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OPINIAO

Uma incognita Nacao...

m pais contraditério,

uma Nacdo sem pro-

jeto, um territério sem

futuro! Seria esta a defi-
ni¢do do Brasil aqui ou |4 fora? Nao
sabemos se podemos ser tdo pes-
simistas assim, mas ndo ha como
negar que somos proédigos a cons-
truir armadilhas para nés mesmos.
Passamos com louvor a ser mde da
maior opera¢do mundial de com-
bate a corrupcao, e para ndo fugir a
regra da criatividade a nomeamos
de “Lava Jato”, mas neste momen-
to, por impulso, tentamos destruir
com impeto os principais persona-
gens da construc¢do desta operagao
“Limpa Brasil".

As vezes carregamos a sensa-
¢do de que ndo temos por costume
medir nossas consequéncias. Pode
até ser coisa da nossa jovem demo-
cracia, pode ser fruto desta bipola-
rizacdo inconsequente, pode ser
tudo, menos visdo de construgao
de futuro.

Ninguém pode se considerar
perfeito, até porque “Nem Jesus

conseguiu agradar a todos!”. E difi-

66

Alguns ainda
entendem

como sendo
"democracia"” o
direito de retirar
a liberdade de
escolha dos
outros...!

Josemar Bosi

nada é mais dificil de aprender a usar do que a liberdade

cil enumerar quantos desvios e er-
ros cometemos na vida e o quan-
to eles podem ter nos afetado, mas
podemos identificar grandes feitos
benéficos. Quando erramos como
pessoa, somos julgados pelos de-
mais no curto espaco de tempo,
mas quando erramos como Nagdo
seremos sempre julgados pela his-
toria.

Se estivermos aqui falando em
quantificar beneficios alcancados
por acdes, ndo podemos nos au-
sentar de avaliar os custos, e assim
da somatdria de ambos descobrir-
mos se o saldo é positivo ou nega-
tivo. Podemos perguntar: qual foi a
relagao custo X beneficio que o atu-
al ministro da Justica e Procurado-
res nos ofereceram? A afirmacdo
de alguns é que ndo obtivemos be-
neficio e sim custos, comportamen-
to até natural diante da avalanche
de provas incriminadoras. Mas nao
terifamos recebido mais beneficios
do que custos? Hoje no meio em-
presarial se fala em “Compliance”,
que busca moralizar a relacdo go-
vernos X empresas. Isto ndo é ga-
nho? Jogar uma luz na busca per-
manente da eficiéncia no uso do re-
curso publico ndo é beneficio?

Somos prodigos a criar instabi-
lidade politica, principalmente com
mudanca de governo, governo es-
te que tenta achar uma luz no final
do tunel e por isto as vezes bate a
cabeca contra a parede deste mes-
mo tunel. Observamos uma midia
implacavel, que assentada sobre o
pilar da democracia sélida, muito
mais comprometida em medir cus-
tos do que beneficios, sem avaliar
os efeitos desta acdo para o pre-
sente e para o futuro. Agora temos

tensa poeira a nossa frente, ou pa-

2 Informativo Cocari - N® 349 - Agosto de 2019

“Nada é tdo maravilhoso quanto a arte de ser livre, mas

”

Alexis de Tocqueville

ramos para que ela possa se dissi-
par ou corremos o risco de nos aci-
dentar!

Somos uma Nacgdo rica em di-
versidade bioldgica, social, mine-
ral, agricola, cultural etc., mas junto
com este “tesouro” temos inume-
ras joias falsas que nos fazem ricos
em custos, entre estes: hipocrisia,
corrupgdo, falta de ética e moral.
Como povo vivemos eternamente
limpando sujeiras dos nossos “can-
tinhos” e quando alguém se apre-
senta tentando limpar a casa como
um todo, nés o rejeitamos ou ten-
tamos equipara-lo a sujeira a qual
sempre combateu.

Passam-se anos, décadas e na-
da muda... Nossos avancos sempre
exigiram muito esfor¢o, nossa sai-
da das garras da inflacdo até atin-
gir certa instabilidade da moeda
exigiu inumeros planos econdmi-
cos. O Brasil é assim, inconsistente
e inconsequente, ndo ha nada que
consiga convencé-lo a perseguir
um projeto de Nacdo.

O Antigo Egito se tornou a pri-
meira grande civilizacdo da anti-
guidade nas suas formas politicas,
artisticas, literarias, religiosas, de

engenharia e arquitetura. Seus rei-

nados sempre foram marcados por
estabilidade politica e prosperida-
de econdmica. Como o Brasil, tam-
bém carregava suas mazelas, entre
as quais, a escravidao. O Egito An-
tigo se foi, mas até hoje visualiza-
MOos suas marcas e reconhecemos
sua grandiosidade como Nagdo an-
tiga. E o Brasil, vai conseguir ser re-
conhecido assim? Edificamos algo a
permanecer pela eternidade?

Ndo had como negar, somos
uma Nacdo dos questionamentos
e controvérsias, de poucas respos-
tas e solugdes. Por aqui nunca te-
remos “piramides” ou “sarc6fagos”
para guardar nossa histéria, pro-
vavelmente porque ndo tenhamos

nada de valor para preservar.

~COEARS

Colaboragédo:
Carlos Roberto Favoretto

Conselho de Administracgéo
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COCARI - COOPERATIVA
AGROPECUARIA E INDUSTRIAL

DESTAQUES

SEDE: Rua Lord Lovat, 420
Jardim Esplanada - Caixa Postal - 064
CEP: 86975-000 - Mandaguari - PR
Fone: (44) 3233-8800
www.cocari.com.br
Facebook: @cocaricoop

UNIDADES
Parand: Aquidaban, Bom Sucesso, Borrazépolis,
Caixa de Sdo Pedro, Cambira, Centro Tecnolégico,
Cruzmaltina, Faxinal, Itambé, Jandaia do Sul, Kaloré,
Lunardelli, Mandaguari, Marialva, Marilandia do Sul,
Marumbi, Ortigueira, Paranagua, Placa Luar, Rio Branco

COOperjovem do Ivai, Rosario do Ivai, Sdo Luiz e Sdo Pedro do Ivai.

. . Goias: Campo Alegre de Goias, Catalao,
Conhega Em”.y Ferra” de Cristalina, Ipamzri, Saﬁto Anténio do Rio Verde,
; ; S&o Jodo D’Alianca e Silvania.
Ollvel[a' aUtora .de uma daS Minas Gerais: Guarda-Mor e Paracatu
redacoes premiadas no
Concurso do Cooperjovem INDUSTRIAS

Fiacdo Cocari - Racdes Cocari
UBS (Unidade de Beneficiamento de Sementes)

CONTROLADAS
Transcocari Ltda.
TRR (Transportadora Revendedora
Retalhista de Combustiveis Ltda.)

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
Carlos Roberto Favoretto
Gines Ortega Peres Filho

Jodo Carlos Obici

José Carlos Rosseto

Marcos Antonio Trintinalha
Milton Jorge Dariva
Ricardo Taliari
Sérgio Antonio Pelogia
Vilmar S. Sebold
Waldemar Leandro Renzi Pimentel

Formacao de Nucleos
Liderancas Feminina e Jovem
sao eleitas democraticamente
para representar a cooperativa

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE
Vilmar S. Sebold

VICE-PRESIDENTE
Marcos Antonio Trintinalha

DIRETOR EXECUTIVO

Dla C Jodo Carlos Obici
Acompanhe ag¢oes promovidas PRESIDENTE DE HONRA
nos entrepostos da Cocari em Dorival Malacario

2 H CONSELHEIROS FISCAIS
comemoracao ao Dia C ErETN s

Antonio Marcos Sossai
Clévis Goncalves Becaria
Miqueias Tagliari

CONSELHEIROS FISCAIS
SUPLENTES
Edson Hiroki Tateyama
= Jodo Carlos Barison
Paulo Paggi Junior

SUPERINTENDENCIAS
Comercial
Paratleta Eric Heil de Araujo

Paratleta cooperado é
convocado para 0s Jogos
Parapan-Americanos, em

Lima, no Peru

Logistica Integrada
Jacy Cesar F. da Rocha

Financeira
Jodo Paulo Burihan Faria

INFORMATIVO COCARI
Orgéo Informativo da
COCARI - Cooperativa Agropecudria e Industrial

JORNALISTA RESPONSAVEL
Claudia Cristina Carvalho
MTB 4617-PR

COLABORADORES
Hugo Felipe Carnelossi
Maria de Fatima Marcucci
Silvia Andréa Gil Colombo

J ovem Coop c7 Coﬁi? rlmiizcaaggai?% Ltda.

J uventude Cooperativista E-mail: dii:?:;igggczgrsr‘;ﬁz?c%cao.com
da Cocari se reune em

Mandag uari para o 16° As matérias assinadas sdo de responsabilidade dos autores.
Jovemcoop Epemit vt ot et s

@
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MERCADO E ECONOMIA

Custo de Mecanizacao Agricola (R$/hora

Mdo de obra: R$ 14,03/ hora Juros: 9,0% / ano Combustivel, diesel: R$ 3,307 / litro
S TE e v Maior Menor lPr.ego Sucata ,Vido Horas Sz:g4 Seg. Juros Manutengéo Combustivel Maq M.O. Total
alor (R$)  Valor (R$) Médio (RS) %) RS) util(h) /ano (%) /hora  /hora  vidq util /h R$/hora R$ /hora R$/hora
1 Trator <70 cv/4R 98.000 77.000 85.100 30% 25.530 9.000 900 6,6 1,2% 0,7 55 75% 71 7 231 43,08 14,03 57,11
2 Trator 71-90 cv/ 4R 127.100 98.700 107.268 30% 32.180 10.000 1.000 iZ5) 1,2% 0,8 6,3 75% 8,1 9 29,8 52,48 14,03 66,51
3 Trator 91-110cv/ 4R 135.000 95.100 119.898 30% 35.969 10.000 1.000 8,4 1,2% 0,9 7,0 75% 9,0 1" 36,4 61,73 14,03 75,76
4 Trator 110-120 cv/ 4R 180.100 136.000 138.848 30% 41.654 10.000 1.000 9,7 1,2% 11 81 100% 13,9 13 43,0 75,80 14,03 89,83
5 Trator 120 - 140 cv/ 4R 215.000 157.800 211.867 30% 63.560 10.000 1.000 14,8 1,2% 1,7 12,4 100% 21,2 14 46,3 96,36 14,03 110,39
6 Trator 140 - 180 cv/ 4R 265.000 166.700 236.734 30% 71.020 10.000 1.000 16,6 1,2% i, 13,9 200% 47,4 17 56,2 135,82 14,03 149,85
7 Colhedora 5 saca palha (soja) 480.000 313.000 389.019 30% 116.706 4.000 400 68,1 1,2% 7.6 56,9 75% 72,9 18 59,5 265,00 14,03 279,03
8 Colhedora 6 saca palha (soja) 600.000 412.370 549.637 30% 164.891 4.000 400 96,2 1,2% 10,7 80,4 75% 103,1 25 82,7 373,05 14,03 387,08
9 Colhedora Axial (soja) CR9069 1.459.300 596.300 846.667 30% 254.000 5.000 500 118,5 1,2% 13,2 99,1 75% 127,0 28 92,6 450,40 14,03 464,43
10 Plataforma milho 9 linhas 75.400 60.000 67.700 30% 20.310 3.000 300 15,8 1,2% 1,8 13,2 100% 22,6 - 53,33 535
1" Plataforma milho 11 linhas 94.480 75.000 84.740 30% 25.422 3.000 300 19,8 1,2% 2,2 16,5 100% 28,3 - 66,74 66,74
12 Plataforma milho 13 linhas 107.058 87.000 97.029 30% 29.109 3.000 300 22,6 1,2% 2,5 18,9 100% 32,3 - 76,42 76,42
13 Plataforma milho 15 linhas 128.820 105.000 116.910 30% 35.073 3.000 300 27,3 1,2% 3,0 22,8 100% 39,0 - 92,09 92,09
14 Plataforma Cereais 17" 55.000 34.000 40.959 30% 12.288 3.000 300 9,6 1.2% Al 8,0 100% 13,7 - 32,26 32,26
15 Plataforma Cereais 20" 78.000 41.000 63.510 30% 19.053 3.000 300 14,8 1,2% 1,7 12,4 100% 21,2 - 50,02 50,02
16 Plataforma Cereais 25' 98.230 76.785 90.000 30% 27.000 3.000 300 21,0 1,2% 23 17,6 100% 30,0 - 70,89 70,89
17 Grade Pesada 16 x 24" 17.000 10.954 11.21 10% 1.121 2.000 200 51 0,6% 0,2 2,8 70% 39 - 11,92 11,92
18 Grade Pesada 20 x 28" 53.000 15.730 16.210 10% 1.621 2.000 200 73 0,6% 0,3 4,0 70% 57 - 17,24 17,24
19 Grade Niveladora 42 x 20" 27.000 9.750 15.748 10% 1.575 2.000 250 71 0,6% 0,2 31 70% 55 - 15,93 15,93
20 Subsolador, controle remoto 5 hastes 31.785 15.269 20.443 10% 2.044 2.000 200 9,2 0,6% 03 5,1 70% 7.2 - 21,76 21,76
21 Subsolador, controle remoto 7 hastes 40.892 20.000 27.134 10% 2.713 2.000 200 12,2 0,6% 0,5 6,7 100% 13,6 - 32,95 32,95
22 Distrib. Fert. Disco Duplo 12.000 5.300 8.766 20% 1.753 1.500 150 4,7 0,6% 0,2 32 80% 4,7 - 12,73 12,73
23 Distrib. Fert. Pendular 7.000 2.700 3.793 20% 759 1.500 150 2,0 0,6% 0,1 1,4 80% 2,0 - 5,50 5,50
24 Distrib. Esterco sélido 5 ton 27.000 13.320 23.663 20% 4.733 1.500 150 12,6 0,6% 0,6 8,5 125% 19,7 - 41,43 41,43
25 Distrib. Esterco liquido 6000 | 25.600 15.250 19.544 20% 3.909 4.000 400 3,9 0,6% 0,2 2,6 130% 6,4 - 13,08 13,08
26 Distribuidor calcario 5000 kg 28.000 13.300 19.558 20% 3.912 1.500 150 10,4 0,6% 0,5 7,0 60% 7.8 - 25,76 25,76
27 Pulverizador 2000 | 90.000 65.000 77.405 10% 7.740 7.500 500 93 0,6% 0,5 7.7 80% 8,3 - 25,72 25,72
28 Pulverizador 600 | 14.000 7.200 9.484 10% 948 4.000 500 21 0,6% 0,1 0,9 80% i, - 5,03 5,03
29 Plantadeira 8 linhas 115.646 59.900 70.000 25% 17.500 2.500 300 21,0 0,6% 0,9 131 80% 22,4 - 57,41 57,41
30 Plantadeira 9 linhas 125.367 72.023 87.000 25% 21.750 2.500 300 26,1 0,6% 11 16,3 80% 27,8 - 71,34 71,34
31 Plantadeira 10 linhas 158.960 81.750 97.000 25% 24.250 2.500 300 29,1 0,6% 1,2 18,2 80% 31,0 - 79,54 79,54
32 Plantadeira a vacuo 11 linhas 165.000 100.000 107.500 25% 26.875 2.500 300 323 0,6% 1,3 20,2 80% 34,4 - 88,15 88,15
33 Semeadora 19 linhas 81.991 57.000 68.930 25% 17.233 2.500 200 20,7 0,6% 1,3 19,4 70% 19,3 - 60,66 60,66
34 Semeadora 23 linhas 133.490 61.000 77.120 25% 19.280 2.500 200 231 0,6% 1,5 21,7 70% 21,6 - 67,87 67,87
35 Rogadeira simples 9.930 4.500 7.050 20% 1.410 2.500 250 23 0,6% 0,1 15 60% 17 - 5,57 5,57
36 Rogadeira dupla 15.000 7.500 10.463 20% 2.093 2.500 250 34 0,6% 0,2 23 60% 2,5 - 8,27 8,27
37 Carreta basculante 9000 kg 30.600 23.600 26.050 20% 5.210 4.000 400 52 0,6% 0,2 3,5 80% 52 - 14,17 14,17
38  Carreta agricola 4 rodas completa 6.530 4.300 5.202 20% 1.040 2.500 250 1,7 0,6% 0,1 1.1 40% 0,8 - 3,68 3,68

* Maior Valor = maior valor para equipamentos semelhantes levantado

. em pesquisa.
Indlcadores JU|hO de 2019 * Menor Valor = menor valor pra equipamentos semelhantes levantado
em pesquisa.
Dofar MeédlolFinal do Mee varlagio Cambia * Prz quédio = média de todos os precos levantados em pesquisa
Més Média Mensal Ultimo Dia Util Més % no Més % no Ano % 12 Meses %0 g . i p Q X p q ‘
R 38851 38748|  dez18 02977 171342 171342 % manutencdo = calculado a partir do preco do equipamento novo.
jan/19 3,7417 36519  jan/19 (5,7526) (5,7526) 15,4788 * Manutencdo / hora = valor de manutencao dividido pela vida util.
fevi19 3,7236 3,7385 fevi19 2,3714 (3,6458) 15,2116 * Seguro do trator e colhedora = 1,2% vezes o pre¢o novo mais sucata,
mar/19 3,8465 3,8967 mar/19 4,2316 0,5652 17,2363 leldldO por 2, leldldO por hOraS por ano.
b1 55962 S9498)  abis 12472 16194 19,3349 * Seguro outras maquinas = 0,6% vezes 0 preco novo mais sucata,
mai/19 4,0015 3,9407 mail19 (0,1166) 1,7007 5,4509 e L
jun/19 38588 38322  juno @8313) (11118 (0.6158) dividido por 2, dividido por horas por ano.
juli1e 3,793 3,7649 julne (1,7876) 2,9191) 0,2663 * Juros por hora = base de calculo: soma do preco novo mais sucata,
Matriz de Conversao - Principais Moedas TLP dividido por 2, vezes juros, dividido por horas/ano.
Moeda Reals uss Mes %noMés | ‘%noAno | %12Meses * Depreciagdo / hora = base de célculo: diferenca entre o prego novo e
U5 v 7o ooon0| s sooot | ores| asm| Sucata dividdo pela vida util.
Um Eura 21007 sl a1 03523 11203 20418 Total (R$ / hora) = Custo da maquina (R$/h) + Custo da Mao de obra (R$/h).
Uma £ vale 4,6007 1,22200 abr/19 0,3346 1,1458 4,8998 Colaboracdo: Controladoria
Um lene vale 0,0347 0,00921 mai/19 0,3306 2,1300 4,8000
Um Peso vale 0,0858 0,02279 jun/19 0,3274 2,4500 4,7100
Periodo 2019 Poup. Antiga Poupanga Nova juli19 0,3137 2,4477 4,7149
20/07 a 20/08 0,5000 0,3715 POUPANCA
21/07 a 21/08 0,5000 0,3715 Més % no Més % no Ano % 12 Meses M . I d - o "
22/07 a 22/08 0,5000 0,3715 jan/19 0,5000 6,1700 6,1700 N lng uem e tao Ignora nte que
23/07 a 23/08 0,5000 0,3715 fev/19 0,5000 1,0000 6,1700 -~ -
24/07 a 24/08 0,5000 0,3715 mar/19 0,5000 1,5100 6,1700 nao te n ha a I g o a en s l na r.
25/07 a 25/08 0,5000 0,3715 abr/19 0,5000 2,0200 6,1700
26/07 a 26/08 0,5000 0,3715 mai/19 0,5000 2,5300 6,1700 = — o - — = .
27/07 a 27/08 0,5000 0,3715 jun/19 0,5000 3,0400 6,1700 NI n g u e m e ta o sa b I o q u e n a o
28/07 a 28/08 0,5000 0,3715 jul9 0,5000 3,5529 6,1700
29/07 a 29/08 0,5000 0,3434 PERIODO TJLP/ ANUAL te n h a a Ig o a a p r e n d e r- “
(*) Sd. Bal. Comercial  31/07/2019 uss$ 2.293 10/18 a 12/18 7,4000 7,2800 7,2800
(*) Res. Internacionais  31/07/2019 | US$ 385.730 | 01/19a03/19 6,9600 7,1000 6,9200
Taxa Selic 31/07/2019 6,40%| 04/19 a 06/19 6,8200 6,4900 6,4900 H
Risco Pais 31/07/2019 212 | 07/19a09/19 5,9500 5,9500 5,9500 B LG l S e P CI S c G ['
(*) US$ milhGes
Colaboracgdo: José Cldudio Batistela

Wl nana
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Boletim da Diretoria

As aten¢bes do mercado per-

manecem voltadas para os novos
capitulos da guerra comercial entre
Estados Unidos e China e para o cli-
ma sobre o cinturdo produtor nor-
te-americano. A falta de demanda
chinesa pela soja norte-americana
deve continuar pressionando Chi-
cago, mesmo com as perdas espe-
radas para a safra dos EUA.

As novas tarifas devem distan-
ciar ainda mais os paises do espe-
rado acordo comercial. Trump se
mostra disposto a continuar com
a guerra comercial até as Ultimas
consequéncias. O governo chinés
ja disse que, se as novas tarifas fo-
rem efetivadas, medidas retaliato-
rias serao tomadas.

O Real segue com seu perfil de
valorizacdo internamente, com ob-
servacdo direta no ambiente exter-

no e no tramite da Reforma da Pre-

vidéncia no Congresso Nacional.
(Fonte: Safras & Mercado)

O mercado interno brasileiro
vai avancando na fase final de co-
Iheita neste més de agosto. Muita
armazenagem a céu aberto no Ma-
to Grosso e Goias, questdes evi-
dentes de lotacdo de armazeéns e
muito milho em silos/bolsa. Estas

situa¢des vao sendo resolvidas no

_LOCADI®
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curto prazo, com vendas a precos
mais baixos, lotes a fixar e/ou de
entrega/retirada futura.

Contudo, devemos entender
que had demanda interna até ja-
neiro que nado é capaz de absorver
toda esta oferta e que, em algum
momento final do ano, esta oferta
existente nos armazéns pode aca-
bar precisando de liquidez. Des-
ta forma, é necessario aproveitar

a onda de demanda externa para

escoar a grande safrinha de 2019.
(Fonte: Safras & Mercado)

O mercado brasileiro de trigo
encerrou o més de julho com pou-
cas oscilagdes de precos, avaliando
principalmente uma liquidez bas-
tante reduzida no ambito domés-
tico. As industrias estdo bem abas-
tecidas e buscando alongar seus
estoques, evitando a necessidade
de novas aquisi¢des ainda em um
periodo de baixa oferta, buscan-
do voltar a negociar somente com
0 ingresso da nova safra nos pro-

Ximos meses, com pregos também

mais atrativos aos compradores.
(Fonte: Safras & Mercado)

Os contratos de café da ICE ca-
iram 1.6% e 2.38%, respectivamen-

te para o arabica e para o robusta,

inicialmente encontrando suporte
diante do fim de semana frio no
Brasil, para depois escorregar com
progndsticos de temperaturas bai-
xas, mas insuficientes para causar
risco de geada no cinturdo produ-
tor de café.

Considerando a desvalorizacao
do Real e do Peso colombiano, as
perdas poderiam ter sido maiores,
mas, como esperado, as vendas
dos fundos encontraram o inte-
resse de compra de comerciais, 0s
quais ha algumas semanas ficaram
de fora do mercado.

O reflexo no fortalecimento
dos diferenciais é inevitavel, cau-
sando fluxo menor de negociagdo
do fisico nas origens e um interesse
reduzido nos destinos.

Assumindo que o terminal vol-
te a ficar pressionado e com ga-
nhos limitados, a disponibilidade
dos estoques nos paises consumi-
dores deve gradualmente diminuir
em um ano deficitario e de precos
caros para originar café.

Em outras palavras: os cafés
spots mais baratos devem atrair
compradores que ndo encontra-
rem alternativas mais “palataveis”
dos paises produtores, algo que
acontecendo deve mudar ligeira-
mente a composicao dos spreads.

Outro fator positivo para Nova
lorque é a diminuicdo do volume
de café de qualidade da safra bra-
sileira atual, cuja colheita esta pro-
xima do final.

Sem em 2018/19 os cafés pro-
duzidos foram em sua maior par-
te de excelente qualidade, na safra
2019/20, apo6s mdltiplas floradas,
maturacdo irregular e chuva duran-
te a colheita, ficou prejudicada ndo
apenas a disponibilidade de cafés-
-ndo-naturais, como também dos
finissimos.

Neste cenario, os suaves da

América Central e do Sul tém chan-

MERCADO E ECONOMIA

Vilmar S. Sebold - Presidente da Cocari
Com colaboracdo de diversos setores da cooperativa

ces de reconquistar uma parcela de
participacdo nos blends que anda-
ram perdendo para o Brasil, e, mais
uma vez, tornar atrativos os cafés
certificados, por exemplo.

Uma casa corretora interna-
cional divulgou sua estimativa de
oferta e demanda global para o ca-
fé apontando déficit de 2.6 milhdes
de sacas no ciclo de 2017/18, supe-
ravit de 7.5 milhdes de sacas em
2018/19 e déficit de 3.4 milhGes em
2019/20.

Os numeros indicam consu-
mos mundiais saudaveis, com cres-
cimento de mais de 2% em cada
periodo. As safras brasileiras esti-
madas pela empresa ficaram em
65 milhdes para 2018/19 e 58 mi-
IhGes de sacas para 2019/20.

Tecnicamente, o contrato “C”
precisa respeitar os US$ 96.25 cen-
tavos para evitar uma pressao ven-
dedora dos fundos de sistema que
volte a testar os US$ 90.80 centa-
vos por Libra-Peso. Um rompimen-
to acima de US$ 103.80 devolve o
mercado para a mdo dos altistas,
mas apenas o clima ou uma movi-
menta¢do ainda mais violenta das
moedas deve alterar o intervalo de

pregos que temos visto de maio até

agora. (Fonte: Archer Consulting)
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Preservacao
do meio
ambiente

Em cumprimento da Lei n° 7.082 e Decre-
to n°® 4.074, que estabelecem que as embala-
gens vazias de agrotdxicos devem ser triplice
lavadas e devolvidas no prazo maximo de um
ano apo6s sua aquisicdo, a Cocari realiza a cole-
ta de embalagens obedecendo a um cronogra-
ma pré-definido, de modo que os produtores
podem se organizar para entregar as embala-
gens.

Todo volume recolhido é encaminhado ao
centro de recebimento, localizado em Maringa.
Desde 2002 ja tiveram destino correto com es-

sa iniciativa mais de 4 milhdes de embalagens.
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ATENCAO, COOPERADO!

Waldenir Romani - 05
Paulo Osdaqui Couto - 01
José Afonso Couto - 01
Avicola Luctor - 06

José Claudinei Garcia - 02
Waldenir Romani - 01
Avicola Luctor - 05

José Afonso Couto - 02
Valdomiro Sedorko - 02
Condominio Rochedo - 04
Waldenir Romani - 03
Milton Jorge Dariva - 01
Kedley Patricio Barbosa - 01
Condominio Rochedo - 03
Milton Jorge Dariva - 02
Waldenir Romani - 04
José Rizzo de Andrade - 02
Waldenir Romani - 02
Jaime Beleze - 02

Andre Osvaldo Knoor - 02
Manoel Luciano Domingues - 01
Primo Osvaldo Devequi
Paulo Osdaqui Couto - 02
Avicola Luctor - 01

Julio de Freitas

Carlos Castelani - 01
Andre Osvaldo Knoor - 01
Pedro Cioni - 02
Condominio Rochedo - 05
Valdomiro Sedorko - 01

Astorga
S&o Jodo do lvaf
Sao Jodo do Ivai
Jandaia do Sul
Marilandia do Sul
Astorga
Jandaia do Sul
S&o Jodo do Ivai
S&o Jodo do Ivaf
Jandaia do Sul
Astorga
S&o Pedro do Ivai
ltambé
Jandaia do Sul
Sdo Pedro do Ivai
Astorga
Cambira
Astorga
Cambira
Pitangueiras
ltambé
Mandaguari
S&o Jodo do lvai
Jandaia do Sul
Sao Pedro do Ivaf
Astorga
Pitangueiras
Novo Itacolomi
Jandaia do Sul
Sao Jodo do Ivai

478,00
461,00
459,00
458,00
455,00
451,00
450,00
450,00
449,00
449,00
445,00
445,00
445,00
444,00
444,00
444,00
442,00
441,00
441,00
439,00
439,00
439,00
439,00
439,00
437,00
437,00
436,00
435,00
435,00
433,00

Colaboragao: Fomento Avicola

Calendario de recebimento de
embalagens de agrotoxicos:

09/09

Marialva

16/09

Mandaguari
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om a busca por uma

agricultura sustentavel,

0s sistemas de integra-

¢do vém sendo muito
utilizados em nosso pais. Dentre
inidmeros sistemas, destaca-se a
Integracdo Lavoura-Pecuaria (ILP),
que é implantada com o objetivo
de maximizar a produgdo de graos
e proteina animal.

No cenario em questdo, o co-
operado Adilson Claudemir Tam-
barucci, agricultor e pecuarista no
municipio de Lunardelli-PR, parti-
cipa do Programa Colhendo Inova-
¢Bes que incentiva a busca por in-
cremento e a aplicagdo de novas
tecnologias na produgdo de soja. A
ILP se encaixou muito bem no sis-
tema do produtor, com a finalida-
de de otimizar sua produgao de be-
zerros, bem como a produg¢do de
graos.

O cooperado passava por di-
ficuldade no periodo mais frio do
ano, por conta da falta de volumo-
so para o rebanho, que prejudicava
intensamente a comercializagdo de
bezerros, principal fonte de renda

do sistema de criagdo do produtor.

_LCACADI®
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Integrac

Sistema beneficia alimentacao de bovinos e conservac¢ao do solo

Dessa forma, com a implantacdo
de brachiaria em 18 alqueires da
propriedade, haverad alimentacdo
para o gado no inverno, rotacao de
culturas, além de melhoria nos as-
pectos fisicos e quimicos do solo,
com vistas a alcangar o objetivo de

produzir 100 sacas/hectare.

BENEFICIOS

Os beneficios da ILP foram ni-
tidos, desde o descanso da pasta-
gem em que o rebanho pastejava
durante todo o0 ano, o ganho em es-
core corporal das matrizes e, con-
sequentemente, melhores indices
reprodutivos, o ganho de peso na
fase de cria e recria. Com isso, a co-
mercializacdo dos animais tornou-
-se mais facil.

Os animais entraram na inte-
gracao no dia 08/05/2019, quando
0s machos pesavam em média 203
kg, e as fémeas com peso médio de
190 kg. Os animais deixaram a inte-
gracao no dia 07/08/2019. Os ma-
chos estavam com 252 kg e as fé-

meas com 251 kg em média.
Colaboracgdo: Devet
Luciano Garcia Rodrigues, engenheiro
agrénomo, e Leonardo Pereira Pontes,
médico veterindrio

Os beneficios sao nitidos, desde o
descanso da pastagem em que o
rebanho pastejava durante todo o

ano, o ganho em escore corporal

das matrizes e, consequentemente,
melhores indices reprodutivos, o ganho
de peso na fase de cria e recria.
T = —

—— . ._.A:.----\-_ --uﬂ
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DIREITOS DO AGRICULTOR

Isencao do Imposto de Renda

Aposentados portadores de doencas graves podem ser isentos

Lei 7.713/88 isenta do

Imposto de Renda os

proventos de aposenta-

doria motivada por aci-
dentes em servico e os percebidos
pelos portadores de enfermidade
profissional ou doencas graves. Ou
seja, assegura a essas pessoas o di-
reito de requerer a isen¢do do im-
posto.

Algumas das doengas graves
inclusas na Lei 7.713/88, em seu
artigo 6°, inciso XIV, mesmo con-
traida depois da aposentadoria ou
reforma, sdo: tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose mul-
tipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondilo-
artrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget

(osteite deformante), contamina-

¢do por radiacdo e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS).

Essa isencdo permite direcio-
nar o dinheiro que seria tributado
para que o aposentado arque com
seus gastos, tendo em vista as des-
pesas com tratamentos médicos.
O referido beneficio possui a finali-
dade de abrandar os sacrificios do
paciente, aliviando-o dos encargos
financeiros decorrentes do trata-

mento da enfermidade.

PROCEDIMENTO

Para realizar a solicitacdo da
isencdo, o contribuinte deve com-
parecer ao érgdo que realiza o pa-
gamento do beneficio de aposen-
tadoria munido do laudo pericial
constatando a existéncia da en-
fermidade, bem como dos demais
documentos que comprovem a
existéncia da doenca.

Caso o aposentado queira res-

66

Essa isencao permite direcionar o
dinheiro que seria tributado para
que o aposentado arque com seus
gastos, tendo em vista as despesas

com tratamentos médicos

tituir o imposto ja pago em exer-
cicios anteriores é necessario que
envie uma retificagdo de declara-
¢do do Imposto de Renda junta-
mente com o pedido de restituicao
a Receita Federal, lembrando que

é limitada aos ultimos cinco anos.

ACAO JUDICIAL

Um servidor publico federal
obteve éxito ao ajuizar a¢ao judi-
cial em face da Unido ndo somen-
te em receber o beneficio da isen-
¢do do pagamento do IRPF, mas,
ainda, a devolucdo de cerca de
R$ 237.000,00 correspondentes

aos pagamentos realizados ante-

riormente, por ter sido diagnos-
ticado com cancer em setembro
de 2015 (Processo n° 1004688-
41.2019.4.01.3400).

Na hipotese de o aposentado
ter a solicitagdo de isencdo negada
pelo 6rgao administrativo, devera
ingressar com acdo judicial para
pleitear a garantia do cumprimen-

to da lei.

SesoLb @ Cazon

Colaboracgdo:

Camila Casteleira - Estagidria de Direito
Robson Fernando Sebold - Advogado
especialista em Direito Tributdrio

visitam a COCARI em Sao Pedro do lvai

Programa Jovem Agricultor Aprendiz (JAA)
surgiu da necessidade de fornecer aos jo-
vens ligados ao meio rural conhecimento

e especializagdo no setor. Jovens entre 14

e 18 anos, que fazem parte de familias de produtores
rurais, recebem formacdo para desenvolver atividades
nas propriedades e em seus lares, de forma criativa e
empreendedora.

No dia 11 de junho, participantes do projeto pude-
ram conhecer as instala¢des da Cocari, em Sdo Pedro
do Ivai. Durante a visita, os jovens passaram pelos silos
e puderam entender um pouco mais sobre o funciona-

mento de uma cooperativa.

Redagdo da C7 Comunicagdo

faV = Vall, nl@
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EDUCACAO COOPERATIVA

Aluna participante do Cooperjovem €
autora de redacao premiada

otivo de orgulho pa-

ra a Cocari, a aluna

Emily Ferrari de Oli-

veira, do 4° ano B,
da Escola Municipal Walter Antu-
nes Pereira, em Mandaguari-PR, é
uma das participantes do Progra-
ma Cooperjovem pela cooperati-
va, e teve sua redacdo “A Fabula
da Cooperacdo” premiada na cate-
goria que avalia textos de estudan-
tes do 4° e 5° ano do ensino fun-
damental. A iniciativa insere o co-
operativismo no curriculo escolar,
difundindo os principios e valores
da cooperag¢do. O tema da edicdo
deste ano foi “Por que o Programa
Cooperjovem merece o Oscar da
Educagao?”.

O Cooperjovem tem o objeti-
vo de difundir principios, valores
e ajudar a formar cidaddos cons-
cientes e solidarios, além de pre-
ver a capacitacao de profissionais
da area de educagdo. As ativida-
des do Programa Cooperjovem,
desenvolvido em parceria com o
Sescoop/PR, sdo publicadas anu-
almente na Revista Vida Coopera-
tiva, que é lancada durante o En-
contro Interestadual, com mostras
do resultado do trabalho na edu-
cagdo cooperativa.

Os professores tém papel fun-
damental para a realiza¢do do pro-

grama. Na sala de aula, sdo eles

66

Emily Ferrari de Oliveira ao lado de representantes
da Cocari, da Secretaria de Educacéo e da escola

que levam o contetdo até os alu-
nos, fazendo com que compreen-
dam a importancia de conceitos
inerentes ao cooperativismo, co-
mo: trabalho em equipe, solida-
riedade, autonomia e responsabi-
lidade.

CULTURA DA
COOPERACAO

O Cooperjovem é um progra-
ma da Organiza¢do das Coopera-

tivas Brasileiras (OCB), desenvolvi-

Eu me sinto muito surpresa
e feliz, mas a melhor parte
do Cooperjovem é poder

ajudar a mudar o mundo

Emily Ferrari de Oliveira, 9 anos

1 O Informativo Cocari - N® 349 - Agosto de 2019

VENCEDORES

Primeira categoria

Vinicius Assuncao Siviero - Sicoob Metropolitano
Emily Ferrari de Oliveira - Cocari

Any Vitéria Pena Farias - Frisia

Escola Municipal Walter Antunes Pereira
Mandaguari-PR
Diretora: Lucilete Orsi
Professora: Silvia Regina Frausto de Aquino

Segunda categoria

Julia Nauy - Agraria

Inacio Perondi Hank - Coopermundi
Isabela Donato Vidal - Agraria
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A Cocari parabenizou Emily e sua professora pelo trabalho
desenvolvido, fazendo uma visita e entregando lembran¢as

do pelo Servi¢o Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo (Ses-
coop) e que atualmente propicia o
ensino da cooperacdo para quase
300 mil estudantes, de Norte a Sul

do pais.

AVGR
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No Paran4, ja abrange 370 es-
colas de 68 municipios. A iniciativa
proporciona a mais de 1.700 edu-
cadores a vivéncia do trabalho co-
letivo e a identificacdo de praticas

educacionais pautadas na cultura

EDUCACAO COOPERATIVA

C@WPER

jovem

da cooperacdo. Com isso, mais de
31 mil alunos paranaenses do En-
sino Fundamental recebem uma
formacao baseada na filosofia da

cooperacao.

CATEGORIAS

Neste ano, o concurso contou
com 20 cooperativas paranaenses
parceiras. A lista dos alunos ven-
cedores foi divulgada pelo Sesco-
op/PR no dia 30 de julho. Ao to-
do, 56 redac8es foram inscritas na
primeira categoria (alunos do 4° e
5° ano do ensino fundamental) e

18 redagdes na segunda categoria

CONFIRA A REDACAO DE EMILY NA INTEGRA:

A Fabula da Cooperagao

Num dia de sol, na colmeia as abelhas estavam tendo o maior trabalho para

fazer seu mel.

Logo a tarde, no formigueiro as formigas estavam saindo para pegar folhas

para o jantar e encontraram as suas amigas abelhas.

Uma formiga falou:
- Vocés estdo pegando néctar?
- Sim, claro.

- Quer ajudar? Disse a formiga.

Muito alegres, as abelhas aceitaram a ajuda das formigas.

E o trabalho ficou bem mais facil com a cooperacdo de todos.

A noite na colmeia, que também estava cheia de formigas, os insetos

perceberam que tinha um passarinho precisando de ajuda.

A abelha, entdo, levou um pouco de mel para o passarinho que estava com as

asinhas encharcadas e com a garganta seca.

O passarinho agradeceu:

- Obrigado por me dar um pouco de mel...

A abelha respondeu:

- Nao precisa agradecer.

Essa fabula teve um final feliz porque um cooperou com o outro. Por isso
0 cooperativismo é importante, assim como o Programa Cooperjovem. Educar

também é cooperar e podemos aprender isso na escola. Entdo o Cooperjovem

merece sim o Oscar da Educagado.

_LOCADI®
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(estudantes do 6° ao 9° ano do en-

sino fundamental).

MUDANDO O
MUNDO

Os trés alunos vencedores de
cada categoria serdao premiados
nos dias 4 e 5 de setembro, em
evento no Sesc Caiobd, com uma
programacao especial para estu-
dantes e professores. Para Emily,
entretanto, o mais importante nao
é o prémio. “Eu me sinto muito
surpresa e feliz, mas a melhor par-
te do Cooperjovem é poder ajudar

a mudar o mundo”, afirmou.

Emily Ferrari de Oliveira, autora da redagéo
premiada "A Fébula da Cooperagdo”

Informativo Cocari - N° 349 - Agosto de 2019 1 1




Formacao dos

Cocari da continuidade ao processo de elei¢cdes das Liderancas Feminina e Jovem

empre no caminho do for-

talecimento, da fideliza-

¢do e aproximagdo com

seu quadro social, a Coca-

ri continua realizando as elei¢des

de lideres para os Nucleos Femini-

no e Jovem da cooperativa. As elei-

¢des acontecem nas unidades, de

forma democrdtica. A cada més,

mais integrantes assumem o im-

portante papel de representar mu-
Iheres e jovens de suas unidades.

Em sua Ultima Assembleia Ge-

ral Ordinaria (AGO), a cooperativa

apresentou e aprovou o regimen-

to dos Nucleos Feminino e Jovem,

que desde o dia 8 de maio, come-
¢caram a ser eleitos em cada unida-
de da cooperativa, por meio das
reunides de Formacdo de Nucleos.

Os Nducleos sao 6rgaos con-
sultivos que tém a fung¢do de au-
xiliar os érgdos diretivos da Coca-
ri por meio da emissdo de opini-
des e pensamentos. Sdo formados
por associados(as), esposas(os) e
filhos(as) de associados(as), com
participagdo ativa na Cocari e com
movimentac¢do comercial, promo-
vendo a integracdo de todos nos
processos cooperativos. As elei-

¢Oes serao realizadas a cada dois

anos, de maneira que, no minimo,
um terco dos representantes seja
renovado. Cada integrante pode
participar de duas gestdes conse-
cutivas e, para o Nucleo Jovem, a
idade maxima é 25 anos.

Além das elei¢Bes, as reuni-
0es de formacdo continuam sendo
oportunidades para que mulhe-
res e jovens conhegam um pouco
mais sobre o sistema cooperati-
vista e sobre a Cocari. A palestran-
te Claudia Carvalho, que também
é assessora de comunicagdo da
Cocari, tem levado conhecimento

sobre principios e valores coope-

rativistas, tanto aos cooperados
qguanto as esposas, filhos e filhas.

Dessa maneira, as reunides e
a Formagdo dos Nucleos Feminino
e Jovem visam ndo s6 a integragao
socioecondmica da familia do co-
operado, aproximando, cada vez
mais, os associados da cooperati-
va, mas também a informacao, de
forma que os participantes com-
preendam o importante papel das
cooperativas, tanto para a econo-
mia quanto para as comunidades

onde elas se instalam.

Redagdo da C7 Comunicagdo

Confira os registros de mais unidades que elegeram seus
representantes dos Nucleos Feminino e Jovem:
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Depoimentos de mulheres eleitas como coordenadoras de Nucleo

“Independentemente de ser coordenadora ou ndo, integrar esse quadro me impulsiona a viver e aprender
muitas coisas. Gostaria de deixar registrada a minha gratidéo pela oportunidade, pois a Cocari tem ajudado
muito no desenvolvimento de nossas atividades na propriedade.”

Nilza Estevam Pereira Pintor
Marildndia do Sul-PR

“Minha expectativa é de que eu possa ter um bom desempenho, representando as associadas, no incentivo e
organizagdo dos eventos futuros. Espero que possamos nos qualificar e interagir umas com as outras e entre
nossas familias!”

Cleonice Mazula Busignani
Placa Luar-PR

“Ser eleita me deixou um pouco insegura, mas espero fazer o meu melhor pela cooperativa e pelas mulheres
que me escolheram. Minha inten¢éo como coordenadora de Nicleo é adquirir experiéncia, conhecimento e
fazer tudo o que estiver ao meu alcance.”

Terezinha S. Laurinho
Rio Branco do Ivai-PR

“Agradeco as minhas amigas que conheci pela cooperativa e que me apoiaram e incentivaram a representar
a Lideranca Feminina. Minha expectativa é entender um pouco mais da cooperativa. Agradeco a Cocari pela
oportunidade e pelo apoio dado aos cooperados.”

Leticia Colauto Bedin
Jandaia do Sul-PR

“Ser eleita foi uma surpresa que recebi com muita alegria. Espero contribuir com meus conhecimentos e
motivar as mulheres. Parabéns pela iniciativa de inclusdo das mulheres, serd uma grande oportunidade de
crescimento e evolugdo do cooperativismo em nossa regidéo.”

Rosana do Carmo R. Massambani
Caixa Sdo Pedro-PR

Depoimentos de jovens eleitos como coordenadores de Nucleo

“Fiquei muito surpresa ao ser eleita, mas também muito feliz, é um prazer enorme representar os jovens da
Cocari da minha cidade! Pretendo aprender muito com a Cocari, pois todos os jovens que jd passaram pela
Lideranca sé tém coisas boas a dizer!”

Kananda Maria Lorrana Silva
Marildndia do Sul-PR

“Foi uma experiéncia muito bacana ser eleito. Minhas primas e meu irméo jd fizeram parte e sempre falaram
muito bem da Cocari. Espero poder evoluir junto com a cooperativa, aprender ao mdximo e aproveitar os
cursos que serdo passados para os jovens.”

Victor Hugo Valério
Jandaia do Sul-PR

“Me sinto privilegiado por fazer parte de uma cooperativa que busca os mesmos objetivos que os
cooperados. Agradeco a oportunidade de representar os jovens da minha unidade. Além disso, espero
contribuir para o crescimento da Cocari.”

Vitor Augusto Barbosa
Placa Luar-PR

CAOCADI @
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Unidades da COCARI promovem

Dia C é uma iniciativa das cooperativas brasileiras, estimulan-

do ac¢des voluntarias diversificadas e simultaneas nos munici-

pios em que atuam. As programac&es sao definidas interna-

mente e contam com apoio da Organizacdo das Cooperativas

Brasileiras (OCB) e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

(Sescoop), mostrando a comunidade cooperativista e aos demais setores

da sociedade o potencial de atuacdo das cooperativas. O principal objeti-

vo € enfatizar o interesse das cooperativas pelas comunidades envolvidas.

Em intercooperacdo, Cocari, Rodocoop, Aurora e Sicredi Agroempresa-

rial PR/SP realizaram o Dia C - Dia de Cooperar com um mix de a¢8es, em
Mandaguari-PR, envolvidas no tema: “Atitudes simples movem o mundo”.

A Cocari, entretanto, dissemina os principios e valores cooperativis-

tas em toda a sua area de atuagdo. Por isso, em cada unidade, foram de-

senvolvidas atividades em comemoracdo ao Dia Internacional do Coope-

rativismo e em prol das comunidades.

ooperar

& cenmmiino
| AR

Confira acoes realizadas em algumas I BT )
unidades da Cocari: - ;e

(1 Aquidaban e Séo Luiz-PR
S, | T =

@
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Sede e Fiagéio (Mandaguari-PR)
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CONQUISTA
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PARAPANAMERICANOS

Paratleta cooperado participara dos
Jogos Parapan-Americanos

m julho, o cooperado da
Cocari em Cruzmaltina e
paratleta Edevaldo Pereira
da Silva teve mais uma im-
portante conquista: a convocacao
para os Jogos Parapan-America-
nos. A sexta edi¢cdo dos Jogos Para-
pan-Americanos sera realizada na
cidade de Lima, no Peru. Os jogos
acontecerao de 23 de agosto a 1°
de setembro.
Para o paratleta, a convocagao
é a realizacdo de um sonho. “Ser
convocado para representar o nos-
so pais é muito gratificante, ainda
mais na maior competicdo da Amé-

rica Latina”, disse.

66

Essa convocacao
nao é s6 minha,
mas sim de todos
que me apoiam

e a Cocari tem
uma parte muito
importante

nas minhas
conquistas

Paratleta Edevaldo
Pereira da Silva

16

Edevaldo, porém, espera po-
der fazer mais do que represen-
tar o Brasil nos jogos. “A expectati-
va, como sempre, é fazer uma boa
competicdo e ganhar uma meda-
Iha. Quem sabe ndo conseguimos
trazer um ouro?!”, anseia. Para o
futuro, o paratleta projeta voos ain-
da mais altos: “O préximo plano é
alcancar uma grande marca e ga-
rantir a vaga no mundial de atletis-
mo”, conta.

Para alcancar esses objetivos,
a rotina de treinamentos deve ficar
ainda mais intensa. “Estamos nos
preparando com um treinamen-
to muito forte para chegar bem na
competicdo e conquistar a tdo so-
nhada medalha do Parapan”, afir-
ma o paratleta, que vem de uma
sequéncia de otimos resultados
nas ultimas competi¢des, como
nas Paralimpiadas Universitarias,
que ocorreram em Sao Paulo, nos
dias 25 e 26 de julho. Desta com-
peticdo, Edevaldo trouxe para casa
uma medalha de prata e duas de
ouro, além de bater dois recordes
brasileiros universitarios.

Sempre com a bandeira da
cooperativa nos bracos, Edevaldo
agradece o apoio. “A Cocari sempre
acreditou no meu trabalho. A mi-
nha convocagdo para essas compe-
ticdes importantes para represen-
tar a Selecdo Brasileira é uma for-

ma de recompensar todo apoio e

Informativo Cocari - N® 349 - Agosto de 2019

confianca que a Cocari tem deposi-
tado em mim. E um grande prazer
representar a cooperativa em to-
das as competicdes de que eu par-

ticipo. Essa convocacdo ndo € sé

minha, mas sim de todos que me
apoiam e a Cocari tem uma parte
muito importante nas minhas con-

quistas”, ressalta.
ESTAMOS NA TORCIDA!

R T
O paratleta cooperado
Edevaldo Pereira foi
medalhista de ouro
nas Paralimpiadas
Universitdrias 2019

Redacdo da C7 Comunicagéo

_LOCADI®

Wl nana



Dia do

de agosto AV i C U to r

E a sua dedicacao diaria, a sua determmaga
e forca que fazem do Parana o malor produtc
avicola do pais, e do Brasil o maj ¢
de frango do mundo!
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SEMPRE AO LADO DO HOMEM DO CAMPO



COQPERATIVISTA

Mais de 700 jovens marcaram presenca no evento

o dia 27 de julho, ocor-
reu a 162 edicao do Jo-
vemcoop Cocari, rea-
lizado na Associagao
Atlética da cooperativa, em Manda-
guari-PR. O encontro reuniu filhos
e filhas de cooperados para um dia
de informacdo, diversdo e apren-
dizado, com apoio do Sescoop/PR.
Com o intuito de fortalecer, unir e
preparar a juventude cooperati-

vista, o evento recebeu 780 parti-

-

cipantes, vindos de toda a area de
atuacdo da Cocari no Parana.

Este importante momento de
integracdo e formacdo contou com
a presenca do presidente da Coca-
ri, Vilmar Sebold; o vice-presiden-
te, Dr. Marcos Trintinalha; o diretor
executivo, Jodo Carlos Obici; os su-
perintendentes Eric Heil de Araujo
(Comercial), Jacy Cesar Fermino da
Rocha (Logistica Integrada) e Jodo

Paulo Burihan Faria (Financeiro);
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gerentes e colaboradores.

Na abertura do evento, o pre-
sidente da cooperativa convidou
integrantes do Nucleo Jovem a se
prepararem para dar um salto no
agronegdcio, fazendo uso de tecno-
logia e inovando cada vez mais. “Es-
sa € uma oportunidade fantastica,
a cooperativa investe nos jovens, é
importante que vocés se dediquem
e aproveitem para adquirir conhe-

cimentos”, orientou.

Pl s T, s W Wi T o g S, S

Sebold compartilhou com os
jovens a trajetoria do diretor exe-
cutivo e de superintendentes da
cooperativa, que desde muito cedo
se dedicaram, se qualificaram e ho-
je sdo profissionais fundamentais
para o desenvolvimento da Cocari,

atuando nas mais diversas areas.

UNIAO

Embora Vilmar Sebold tenha

frisado a importancia da juventude




Além de gincanas, musica, games de realidade virtual e outras

atividades que divertiram a todos, os jovens puderam, ainda,

interagir com robds desenvolvidos pela graduanda em Engenharia
Eletrénica Rebeca Bertolim Lopes, da UTFPR. Para a estudante, o
evento foi uma oportunidade de dividir o seu trabalho com quem
aplicara essas tecnologias no campo: os jovens!

“E muito legal poder dividir esses projetos tecnolégicos com
quem vai levar essas inovacdes para o campo. E importante para
0 jovem que esta pensando em crescer no agronegocio e os robds
podem ajudar muito nisso, seja em trabalhos repetitivos, seja na
identificagdo de processos. A tecnologia esta a nossa disposi¢ao

para nos ajudar! Essa é a hora de comecarmos a aprender a usar

todas essas novidades”, afirmou Rebeca.

cooperativista na Era da Inovacdo,
ele também fez questao de lembrar
que nenhuma tecnologia substitui-
r4 o relacionamento humano e o
respeito para com o outro. O presi-
dente ressaltou ainda a necessida-
de da unido para o cooperativismo
chegar a um novo patamar. “O que
fazemos sozinhos sera algo peque-
no, mas, juntos, podemos alcancar
grandes objetivos”, afirmou o pre-

sidente.

Os jovens sao o futuro da agri-
cultura! Uns sdo mais presen-
tes que outros, mas somos nos
que vamos inovar nesse setor,
incorporando a tecnologia nas
atividades na lavoura e trazen-
do cada vez mais novidades.

Guilherme Tambarucci
Lunardelli-PR

A palestra da Martha Gabriel foi
muito relevante para nos, por-
que frisou que ndo basta ser
criativo para inovar, € preciso
tirar nossas ideias do papel.
Todo mundo que esta aqui €
filno de cooperado e faz parte
do trabalho no agronegocio,
que esta passando cada vez
mais por inovacgdes.
Geisieli Mariany Bonini
Sdo Pedro do Ivai-PR

al)

Como foi enfatizado na pales-
tra, hoje eu saio daqui com a
certeza de que precisamos in-
vestir na inovagao, na criativi-
dade. Nos podemos buscar o
que ha de melhor em tecnolo-
gias e chegar a resultados ex-

celentes.
Lucas Vernier Fries

Itambé-PR

O melhor momento do even-
to foi a palestra, eu me senti
muito motivada pelas novas
tecnologias que foram apre-
sentadas. A cada dia, com as
mudancas que estdo aconte-
cendo, precisamos mais desse
incentivo para inovar.

Rafaella Scaboro Passos
Marialva-PR

A Cocari apoia mu1to os agri-
cultores e suas familias, traz
conhecimento ndo so para
0s cooperados, mas tambem
para as mulheres, para os jo-
vens, o que reflete na qualida-
de do nosso trabalho nas pro-

priedades.
Ingrid Carina Casavechia
Cruzmaltina-PR

4=

Hoje, na palestra, a Martha
Gabriel abordou inovacédo de
uma forma que eu nao co-
nhecia. E como o presidente
da cooperativa falou na aber-
tura, 0 mundo esta mudando
rapidamente e nds precisamos
ter atitude e criatividade para

acompanhar.
Uilian Gambarotto da Silva
Placa Luar-PR
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Eu adorei a palestra inteira! Es-
pecialmente o final, quando
nos pudemos ver como essas
tecnologias vao entrar no co-
tidiano da lavoura, como essas
novidades vao gerar impacto
no agronegocio. E a juventude

tem tudo para fazer acontecer!
Bdrbara Leticia Colauto Bedin

Jandaia do Sul-PR

O jovem esta presente no coo-
perativismo, levando inovacao,
auxiliando na gestéo das pro-
priedades. O jovem visa me-
lhorar os processos produtivos,
alcangando bons resultados e
trazendo opcdes modernas e
tecnoldgicas para o campo.

Eduardo Domingues Bordieri
Kaloré-PR

E tudo sempre muito gostoso
no Jovemcoop. Eu venho todo
ano, a organizacdo € excelen-
te, o Sou Arte sempre nos sur-
preende com seus espetaculos
e os palestrantes trazem muito
conhecimento e informacéo.
S6 tenho a agradecer.

Verénica Garbugio
Aquidaban-PR

Os jovens cooperativistas es-
tdo perto dos pais no geren-
clamento das propriedades,
participando das decisdes,
buscando solucdes e investin-
do em novas ideias. Ao lado
da cooperativa podemos gerar
bons resultados.

Fabiane Lins
Faxinal-PR

Hoje nds vimos multo da nos-
sa realidade representada na
palestra. Os jovens precisam
estudar, se especializar para
que possam atuar com asserti-
vidade e inovacao para alcan-
¢ar O sucesso.

Fernanda Ferreira Betim
Rio Branco do Ivai-PR

Com os avanc;os tecnologlcos
que aparecem cada dia mais
no campo, o papel do jovem &
aprender a trabalhar com esses
recursos de forma inovadora e
criativa, gerando incremento
na producao e praticidade para

o produtor.
Kananda Maria Lorrana da Silva
Marildndia do Sul-PR

gogi esta muito presente
na minha familia, por isso acre-
dito que a juventude tem muito
a fazer no cooperativismo, tra-
zendo ideias, dominando no-
vas tecnologias e fazendo com
que a cooperativa possa traba-
lhar ao lado dos cooperados da

melhor maneira possivel.
Izabela Aparecida Cazini
Cambira-PR
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A juventude, por si s0, é dina-
mica e inovadora! Por termos
mais contato com as novas
tecnologias, podemos ocupar
espacos importantes nas pro-
priedades, trazendo novidades
com custos reduzidos e que
aumentem a capacidade de

producéo.
Pablo Felipe Castilho
Borrazépolis-PR

INOVACAO

Ao longo de todo o dia, a juventude cooperativista da Cocari foi le-

vada a pensar de maneira colaborativa e inovadora, por meio das ativi-

dades desenvolvidas. O Espaco Sou Arte encantou os participantes com

seus espetaculos que envolvem danca, musica, humor e acrobacias. Uma

das apresentacfes do grupo trouxe a histéria e as conquistas de Marie

Curie que, devido a sua coragem em inovar, ganhou dois prémios Nobel.
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Marie Curie nasceu em 7 de novembro de 1867,
quando a Polénia era reincorporada ao Império
Russo. Neste contexto, Marie cresceu e concluiu
o ensino secunddrio, e tornou-se tutora por um
tempo, em Varsovia.

Na época, nao existiam universidades polonesas
e as instituicoes russas nao aceitavam mulheres,
por isso, Marie e sua irma Bronislawa estudaram
em uma universidade itinerante e, assim que
puderam, migraram para a Franca,

Assim, ela ingressou na Universidade de Paris,
prosseguindo os estudos de fisica, matematica e
quimica. Era uma das poucas mulheres na Facul-

dade de Ciéncias naquela época.

M0,

uma inspiragao

Marie Curie casou-se com Pierre Curie, que tra-
balhou ao seu lado por toda a vida. Juntos, eles
iniciaram as investigacoes sobre a radioativi-
dade, termo inventado por Marie. O francés
Henri Becquerel havia descoberto que minérios
de urinio emitiam radiacao, e o casal Curie con-
tribuiu imensamente para a compreensio do
fenomeno. Pelo trabalhe com a radioatividade, o
trio (Becquerel, Marie e Pierre Curie) recebeu o
Prémio Nobel em Fisica em 1903. Marie se
tornava a primeira mulher a ganhar a honraria.

No ano de 1911, Marie Curie recebeu um
segundo Prémio Nobel. Desta vez, pela desco-

berta dos elementos Radio e Poldnio.

Cada pessoa deve trabalhar para o seu aperfeicoamento e, ao mesmo

tempo, participar da responsabilidade coletiva por toda a humanidade.

Marie Curie

TECNOLOGIA

A palestra dessa edicdo do
evento teve foco na tecnologia,
com o tema: Inovacdo e Criativi-
dade na Era Digital. A palestrante
foi Martha Gabriel, que esta entre
os principais pensadores digitais
do Brasil, finalista do Prémio Jabu-
ti, entre os top 50 marketing blo-
ggers mais influentes do mundo.
Autora dos livros “Marketing na
Era Digital” e “Vocé, Eu e os Rob6s”,
a palestrante trouxe importantes
dados que propiciaram reflexdes

para levar a juventude a inovar.

ERADA
INFORMACAO

No que diz respeito ao domi-
nio das novas tecnologias, Martha
Gabriel foi enfatica: “Se vocé domi-
na as tecnologias, vocé domina o

meio, se vocé ndo o domina, con-

AESCADIS
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O jovem é quem traz a inovacao para o
mundo, entdo estar aqui falando sobre
tecnologia em um evento com a juven-
tude é fantastico. Esse é um dos eventos
mais animados que eu ja fuil Tenho vis-
to uma iniciativa muito forte por parte
dos agricultores em incluir a juventude
no agronegdcio, que é um nicho impor-
tantissimo para a alimentacdo do mun-
do. Quando nés falamos de inovagao e
quando esses jovens conseguem imple-
mentar isso em seus negoécios, noés te-
mos sustentabilidade e bons resultados.
Ao longo da histéria da humanidade,
aqueles que enxergaram o novo e foram
atras de solu¢des dominaram o mundo!
Agora estamos cheios de oportunidades
para transformar nossas vidas. A receita
é: pensamento critico aplicado com tec-
nologia para gerar inovagao.

Martha Gabriel, palestrante
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ATIVISTA

tinua escravo dele”, disse. Entre os
dados trazidos pela ‘professora,
esta a informagdo de que até 2020,
o conhecimento humano deve do-
brar duas vezes ao dia. Para que
seja possivel suprir esta velocida-
de, a palestrante da énfase na im-
portancia da colaboracdo. “Vocés
sdo jovens inseridos no coopera-
tivismo, a colaboragdo é inerente
a essa maneira de fazer negécios”,

afirmou.

RAIZES

O Sescoop/PR, que acompanha
e apoia os processos de formagdo
dentro das cooperativas, esteve no
evento por meio da representan-
te Eliane Lourenco Goulart Festa,
que salientou a importancia de en-
contros como esses para o forta-
lecimento da vida cooperativa. “A
juventude é um dos publicos mais

desafiadores e mobilizar mais de

700 jovens ndo é para qualquer
um”, reconheceu Eliane.
Além disso, a representante re-

forca a necessidade do investimen-

to no quadro social. “Parabenizo o
excepcional trabalho da Cocari que
se aproxima cada vez mais de seus

cooperados. Se compararmos a co-

operativa a uma arvore, o quadro
social seria a raiz, e eu tenho cer-
teza de que a Cocari tem uma raiz

muito forte”, concluiu.

@ Palavra de quem entende do assunto

Aproveitando o tema do 16° Encontro de Jovens Cooperativistas, a Cocari buscou
ouvir seus colaboradores da drea de Tecnologia da Informacdo sobre o evento!

Adriane Trentinalha - Programadora

"O evento foi 6timo, bastante organiza-
do. O espaco foi muito bem utilizado e os
colaboradores que estavam trabalhando
como voluntarios foram muito prestativos.
A palestra foi 6tima, com didatica excelente

e alto conhecimento compartilhado."

Diégenes Cruz - Supervisor de
Desenvolvimento

"O encontro foi oportunidade para di-
fundir os conceitos do cooperativismo para
essa nova geracao. O tema foi muito bem
escolhido para o contexto que estamos vi-
vendo. Inovar é agregar valor continuamen-

te, adaptando e simplificando processos."

Antonio Carlos Sepulveda - Programador
"A organizacdo foi pensada de manei-
ra compativel com o publico jovem. A pa-
lestrante demonstrou muito dominio das
questdes abordadas, usando termos de facil
compreensao. Nesses momentos os jovens

sdo preparados para o cooperativismo."

Luiz Claudio Batistela - Supervisor de Suporte

"A equipe de colaboradores que tra-
balhou no evento estava muito preparada
para o atendimento, bem organizada. Po-
demos pensar em integrar cada vez mais
0S jovens ao espaco, trazendo ainda mais
opgdes tecnolégicas voltadas para o cam-

po e para o agronegdcio."




JUVENTUDE
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Colaboradores sao voluntarios no 16° Jovemcoop
1‘
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Cooperativismo e voluntariado tem tudo a ver! '\\
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Jovemcoop é um mo-  contro de jovens, vindos de toda contou com o trabalho de quem

< " < , Empenhados,
mento de formacdo, a regido de atuacao da Cocari no fez oJovemcoop acontecer da me- o
< : . _ ) , qualificados e
descontracdo e difu- Parana. Ihor maneira possivel, garantindo .
« . o , . comprometidos,
sdo de conhecimen- Empenhados, qualificados e  aos futuros associados um dia de

varios colaboradores
da Cocari aceitaram
o desafio do
trabalho voluntario
na realizagcao do
encontro

to, tecnologia e dos principios co- comprometidos, varios colabora- muito aprendizado e lazer.

operativistas. Ciente disso, a equi- dores da Cocari aceitaram o desa- Nosso muito obrigado a to-
pe da Cocari se dedicou a cada de-  fio do trabalho voluntario e parti- dos os colaboradores que contri-
talhe que tornou este dia singular  ciparam ativamente na realizacdo  buiram para que a realiza¢do do
para os filhos e filhas de coopera- doencontro. Desde arecep¢dodos  encontro fosse um verdadeiro su-

dos que participaram do 16° en- jovens até o pds-evento, a Cocari  cesso!l

Confira como foi a experiéncia para alguns colaboradores:

Fui voluntaria no Jovemcoop porque eu ja havia trabalhado em outros eventos e ja sabia como era bom!
Eu gosto muito de atuar nos eventos que a Cocari promove, pois sdo nessas oportunidades que nos
podemos ter contato pessoal com os cooperados(as), filhos(as) e esposas. E muito importante essa in-
teragdo para que eles saibam que os colaboradores da Cocari estao preocupados com o bem-estar do

nosso quadro social.

Andrieli Rosa Mazaron - Assistente Administrativa

Eu sempre gostei muito de participar dos eventos que a Cocari promove, porque é uma forma a mais
de se envolver com a cooperativa, com os cooperados e com as familias. A diversdo esta sempre garan-
tida com os amigos que fizemos aqui e com todos os participantes. E um prazer poder fazer parte desta
equipe e, por meio do meu trabalho,poder ajudar as pessoas sem pensar se receberei algo em troca, é

sempre muito gratificante ver a alegria do proximo

Juliana Pasinoto - Assistente Financeira

Com pouco tempo de cooperativa percebi o qudo importante é este evento, pois temos varias pessoas
buscando o melhor. Também sempre tive admirac¢do pelo trabalho de muitos voluntarios e a vontade de
poder ajudar foi o que me fez querer trabalhar voluntariamente no evento, é gratificante saber que vocé
estd auxiliando o préximo sem cobrar algo em troca. Ao final do dia me senti realizado ao ver que tudo

ocorreu como havia sido planejado e que tive uma pequena participacdo nesse sucesso!

Vinicius Gabriel Alves Bernardino - Assistente de Desenvolvimento Humano

O voluntariado ajuda a desenvolver competéncias, a autoconfianca e lideranca solidaria, além de
gerar satisfacdo pessoal e de pertencimento junto a cooperativa. O nosso muito obrigado a todos
os colaboradores que participaram do Jovemcoop, pois cada voluntario foi uma peca importante
para o funcionamento de toda a engrenagem. A contribui¢do de cada um foi essencial para o su-

cesso do Encontro de Jovens Cooperativistas!

Hugo Felipe Carnelossi - Analista de Cooperativismo e organizador do evento
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» GIRO JOVEMCOOP

Confira momentos marcantes do encontro

Momento de descontracdo com Zumba

/

§ Abertura do evento com a diretoria, superintendéncia, 4 |

W gerentes e coordenadores do Nucleo Jovem A ¥
y . .

Durante o almogo, o Espago Sou Arte
animou os jovens com danca e acrobacias

Colaboradores e convidadas
se divertiram no palco

A estudante da UTFPR, Rebeca Bertolim Lopes, apresentou
seu trabalho com robds aos jovens participantes
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Fiacao COCARI

COMEMORACAO

completa 33 anos

o dia 12 de julho, a Fia-

¢do Cocari completou

33 anos na producdo de

fios de qualidade para o
mercado. Esse patamar foi alcanca-
do com muito trabalho e com a co-
ragem de se reinventar por diversas
vezes. Desde o inicio, a unidade foi
pensada para ser um investimento
sustentavel.

Além de estimular a produgao
de algoddo dos cooperados da re-
gido da Cocari, a indUstria foi cria-
da também para gerar empregos
no municipio. O funcionamento em
turnos diferentes permitia aos cola-
boradores estudarem, o que favo-
recia o desenvolvimento pessoal e
profissional.

Uma das transformacg8es mais
relevantes da histéria da industria
se deu devido a diminuicdo da ofer-

ta de algoddo na regidao de Manda-

_LCOCADIS
Wi nanl

guari-PR, em 1990, o que fez com
que a cooperativa passasse a bus-
car matéria-prima em outros esta-
dos. Esse momento de dificuldade,
abriu portas para que a Fiacdo pas-
sasse a trabalhar também com ou-
tras fibras, diversificando a linha de
produtos disponibilizados no mer-
cado.

Investimentos em maquinas e
equipamentos foram necessarios
para garantir a modernidade nos
processos industriais e a competiti-
vidade no acirrado mercado téxtil, e
sdo investimentos realizados cons-
tantemente, a fim de aprimorar as
atividades, otimizando maquinarios
para uma produc¢do cada vez mais
eficiente. Paralelamente, a possibi-
lidade de remanejamento interno e
crescimento profissional sdo gran-

des atrativos para os colaboradores.

Redacgdo da C7 Comunicagdo

Beneficios

Além de todos os beneficios previstos em lei, a Fiacdo possui al-

guns diferenciais atrativos.

4 A implantagao da ISO 9001 padroniza o sistema de trabalho
e impde desafios que agregam conhecimento de mercado ao co-
laborador.

@ Fazer as refei¢des preparadas no refeitério garante alimen-
tacdo balanceada e mais saude para o colaborador.

€ Os colaboradores sao incentivados a realizar a ginastica la-

boral, o que ajuda a evitar lesGes e afastamentos por atestados.

Informativo Cocari - N° 349 - Agosto de 2019
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QUADRO SOCIAL

Cruzcoop

Confraternizacao reune cooperados e familiares em Cruzmaltina-PR

o dia 6 de julho, a uni-
dade de Cruzmaltina-
-PR reuniu seus coope-
rados e familiares para
um dia de confraterniza¢do, refor-
cando ainda mais a parceria entre
a Cocari, seus associados e familia-
res. Aproximadamente 400 pesso-
as participaram do evento que ofe-
receu uma feijoada no almogo.

Os participantes puderam levar
para casa uma caneca personaliza-
da do evento, além de brindes sor-
teados durante a festa. A tarde foi
embalada por um bingo, com show
de prémios. O gerente da unidade,

Maxsuell Sanches, destaca que o

evento foi um sucesso. “Avaliamos
0 evento de maneira muito positi-
va, pois esses momentos aproxi-
mam ainda mais a cooperativa dos
cooperados e das familias que vie-
ram prestigiar a festa”, afirmou.
Para o gerente, a confraterni-
zagao também foi oportunidade de
mostrar a for¢ca do cooperativismo.
“Foi uma ¢&tima oportunidade de
mostrar a for¢ca que nossa coope-
rativa tem em Cruzmaltina, além de
reforcar a questao de que juntos so-
mos mais fortes. Também aprovei-
tamos para mostrar a gratiddo que
temos pela confianga e parceria de

nossos cooperados”, ressaltou.

Ganhadores do bingo
que animou a tarde

2 6 Informativo Cocari - N® 349 - Agosto de 2019

"Gostaria de destacar a grati-
dao pela confianca depositada pe-
los cooperados na Cocari desde

1990 em Cruzmaltina, na coope-
rativa que acreditou no municipio
desde o comeco. Peco que conti-
nuem confiando e realizando su-
as movimentag¢des para que jun-
tos possamos a cada dia contribuir
para o desenvolvimento econ6émi-
co, social e cultural dos cooperados, colaboradores e seus

familiares. Juntos somos a Cocari, que esta sempre ao lado

do homem do campo."

66

Eu que nao sou muito de festa, fui

com minha esposa e adorei o evento!
Aproveitamos bastante, estava tudo
muito bem organizado. Esses eventos sao
importantes porque mostram a forca dos
cooperados de Cruzmaltina unidos.

A festa reuniu muitas pessoas e a Cocari
esta de parabéns.

Maxsuell Sanches
Gerente de Cruzmaltina-PR

José Carlos Marotto
Cooperado de Cruzmaltina-PR

Redag¢éo da C7 Comunicagéo
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44 3233-4910

C7COMUNICACAO

Vlocé encontra o Cafée Lovat nos
supermercados, lojas do ramo
e nos entrepostos da COCARI.



APRIMORANDO CONHECIMENTOS

Curso de Formacao em MOPP

e 1°a5dejulho, naSala
de Treinamentos da Se-
de da Cocari, em Man-
daguari-PR, aconteceu
o Curso de Formagdo em MOPP,
com o apoio do Sescoop/PR. O trei-

namento reuniu 26 colaborado-

res de diversas unidades da Coca-
ri e foi ministrado pelo instrutor do
SEST/SENAT de Maringa-PR, Fran-
cisco Augusto Moreira Gozzi.

O objetivo da formacao foi ca-

pacitar colaboradores para que as

normas regulamentadoras sejam

atendidas, além da promogdo de
acbes que visem a saude e a se-
gurancga no trabalho. O contetdo
programatico desta formagdo foi
composto pelos seguintes pontos:
Legislacdo; Dire¢do Defensiva; No-

¢Bes de Primeiros Socorros; Res-

peito ao meio ambiente; Atualiza-
¢do de conhecimentos sobre novas
tecnologias e procedimentos que
tenham surgido no manejo e trans-

porte de cargas perigosas.

Redagdo da C7 Comunicagéo

LY

Ao todo, 26 colaboradores participaram do curso de Formag¢do MOPP e foram capacitados para atender as Normas Regulamentadoras

&

Treinamento sobre Direcao Defensiva

capacita colaboradores

ntendendo a importancia
de tratar da seguranca no
transito, a Cocari vem pro-
movendo cursos de Dire-
¢do Defensiva, com apoio do Ses-
coop/PR, para orientar as equipes
a respeito de regras de transito,
tanto para deslocamento urbano
quanto rodoviario. O termo Dire-
¢do Defensiva consiste no conjun-
to de precaug¢des que se deve se-
guir a fim de minimizar acidentes e
as consequéncias dessas ocorrén-
cias no transito, levando em conta
acOes incorretas de outros e condi-
¢Bes adversas.
O curso foi ministrado no dia

19 de julho, na Sala de Treinamen-

28

tos da Sede, e foi destinado a todos
os colaboradores que utilizam ve-
iculos da cooperativa. Com amplo
contetdo programatico, o treina-
mento abordou temas essenciais

para garantir um transito seguro,

Informativo Cocari - N® 349 - Agosto de 2019

como: Elementos de Direcdo De-
fensiva; Legislacdo de transito e
métodos basicos para a prevencdo
de acidentes.

E importante reforcar que todo

colaborador que operar veiculos da

Curso de Direcdio Defensiva capacita
colaboradores para dirigirem os
veiculos da cooperativa

Cocari deve, obrigatoriamente, ter
participado do Curso de Dire¢do

Defensiva.

Redacdo da C7 Comunicagéio
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DIFUSAO DE TECNOLOGIA

Dia de Campo de Milho Safrinha
em ltambe-PR

omprometida com a difusdo de conhecimento e tecnologia, a

Cocari realizou, no dia 10 de julho, em ltambé-PR, o Dia de Cam-

po de Milho Safrinha, que recebeu aproximadamente 180 pes-

soas, entre técnicos e cooperados da regido para um dia de in-

formacdo e 6timas oportunidades de negdcio. O evento contou com de-

monstra¢do de variedades de milho e portfélio de empresas de agroqui-
micos e nutricdo foliar.

Além disso, houve uma nova atrac¢do: a parcela de milho em consoércio

com Brachiaria ruziziensis preparada pelo Departamento Técnico. Com is-

so, os visitantes puderam compreender a importancia da instalagdo deste

consoércio para a cobertura e o enraizamento da cultura.

DIFUSAO DE CONHECIMENTO

Para o engenheiro agronomo Paulo Sergio Cagni, eventos técnicos co-
mo este sdo importantes para o compartilhamento de experiéncias e co-
nhecimento, além de aproximar os cooperados. “Este evento é de grande
relevancia para aumentar a proximidade com os produtores, estreitando
o relacionamento com os cooperados”, afirmou. Ele reconhece também
a importancia da participacdo das empresas parceiras que levaram seus

portfélios e orientaram nas tomadas de decisao.

_LOCADI®
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Nés tivemos a oportunidade de demonstrar
a eficiéncia dos materiais comercializados
pelatCocari em campo. Agradecemos o
apoio de todos os parceiros que foram
fundamentais para um evento de alto nivel.
Obrigado a Cocari, a superintendéncia, a
geréncia técnica e, principalmente, aos
nossos cooperados. Seguimos planejando
outros passos neste sentido!

Vanilton de Nez Pereira
Gerente da unidade de Itambé-PR

Tenhofparticipado de todos os eventos da
Cocari e minha familia tem concentrado
as negociacoes com a cooperativa, isto,

em grande parte, se deve ao resultado do

trabalho de toda a equipe das unidades, em
especial a de Itambé, que tem organizado
e realizado os eventos com apoio dos
técnicos e da diretoria. Parabenizo o
trabalho de toda equipe Cocari e saliento

a importancia destes eventos na difusao

das novas tecnologias. Estou certo de que

este trabalho e os investimentos realizados
neste sentido devem ser mantidos, e
implementados a cada nova safra.

Valdir Fries
Produtor rural de Itambé-PR

Informativo Cocari - N° 349 - Agosto de 2019 2 9




INTEGRACAO

Segunda Trucada COCARI

Calxa Sao Pedro

Cooperados, colaboradores e clientes celebram o Dia do Agricultor

m comemoracdo ao Dia do Agricultor, celebrado em 28 de julho,
a unidade da Cocari de Caixa Sdo Pedro-PR reuniu mais de 60
pessoas entre cooperados, colaboradores e clientes para a rea-
lizagdo da segunda edi¢do da Trucada. O evento contou com a
participacdo e apoio de empresas parceiras da cooperativa, sendo opor-
tunidade para a troca de conhecimentos e de aproximacdo entre coope-

rativa e cooperados.

“Foi mais um evento bastante
importante para a unidade,
pois conseguimos reunir nossos
cooperados e clientes para uma
tarde de confraternizagdo e
muita alegria, homenageando

N nossos agricultores pelo seu dia.”

Eleutério Roncato Neto
Gerente de Caixa SGo Pedro-PR

Servico Florestal lanca aplicativo para
Cadastro Ambiental Rural

om o objetivo de aperfeicoar

a comunicagdo com proprieta-

rios rurais, o Servi¢o Florestal

Brasileiro langou o aplicativo da
Central do Proprietario ou Possuidor Ru-
ral do Sistema Nacional de Cadastro Am-
biental Rural (SiCAR). O servico foi langado
durante o VI Encontro de Implementacdo
do CAR, realizado em Brasilia-DF.

A Central serve para que o proprieta-
rio ou possuidor registre e receba infor-
macdes sobre seu cadastro, e até agora
era acessada somente pelo site do CAR.

Com o aplicativo, os proprietarios e
possuidores rurais que fizeram o CAR po-

derdo ter acesso a todas as funcionalida-

3 O Informativo Cocari - N® 349 - Agosto de 2019

des do site, bem como, obter segunda via
do recibo de inscricdo do imoével rural,
acompanhar etapas de inscri¢do e analise
do cadastro, receber mensagens e aten-
der as notificacdes do érgdo competen-
te, enviar documentagao comprobatéria
de informagdes declaradas no CAR, reti-
ficar informacdes, aderir ao Programa de
Regularizacdo Ambiental (PRA) e solicitar
emissdo de Cotas de Reserva Ambiental
(CRA), estas quando forem implantadas.

O aplicativo ja esta disponivel na
PlayStore, para sistema Android e, em
breve, também estara acessivel na Apple
Store, para o sistema iOS.

Fonte: Servico Florestal Brasileiro

& CAR

CADASTRO AMBIENTAL RURAL

APP Central do
Proprietéario/Possuidor

ACESSAR

Acesse 0 QR Code
e baixe o aplicativo

ANDROID APP ON

| P> Google Play

_LOCADI®
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APRIMORANDO CONHECIMENTOS

PDL COCARI

Cooperativa investe no desenvolvimento de competéncias

.',

I_.

S
Vam
(>~}

[

-

os dias 11 e 24 de julho, a Cocari realizou mais dois médu-

los do Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL), com o

apoio do Sescoop/PR. O projeto investe no desenvolvimento

técnico de gestores e estimula o crescimento profissional dos
envolvidos, fortalecendo habilidades relacionadas a lideranga em seus di-
ferentes estagios.

A finalidade é que os participantes consigam desempenhar bem suas
atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo de gestdo que ocupam
na cooperativa.

Os cursos foram promovidos na Sala de Treinamentos da Fabrica de
Rac¢des e da Sede da cooperativa, em Mandaguari-PR. O moédulo do dia 11
contou com a participacdo de 27 colaboradores e tratou de Gestdo de Pro-
jetos, assunto abordado pelo professor Rodrigo Bastos Monteiro, da EEAP
- Educag¢do Empresarial, Administracdo e Projetos, de Maringa-PR.

Dia 24 de julho, o médulo reuniu 26 colaboradores, quando foi abor-
dado o tema Gestdo de Custos e Contabilidade, com o instrutor Pedro Sa-
lanek Filho, da PSG Editora e Treinamentos S/C Ltda., de Curitiba-PR.

Redagdo da C7 Comunicagdo

Certificacao de
Conselheiros Cooperativos

Objetivo da iniciativa é que possam contribuir para o crescimento da cooperativa

m Mandaguari-PR, na Se-
de da Cocari, nos dias 11
e 12 de julho, a coopera-
tiva deu continuidade ao
Programa de Certificacdo de Con-
selheiros Cooperativos. O treina-
mento é destinado aos conselhei-
ros da cooperativa, bem como a
todos aqueles que desejarem
candidatar-se ao cargo de conse-

|Iheiro administrativo, fiscal ou es-

tratégico.

O objetivo da iniciativa é for-
mar futuros conselheiros, pa-
ra que possam entrar no qua-

dro da Cocari e, assim, possam

_LCACADI®
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também contribuir para o cres-
cimento da cooperativa. Realiza-
do em parceria com o Sescoop/
PR e a Escola de Negocios Isae-F-
GV, 0 programa possui um cro-
nograma que contempla coope-
rativismo, estratégia e lideranca.

Neste moédulo, a professo-
ra Denise Basgal, do Isae, abor-
dou o tema Gestao de Projetos.
Os participantes realizaram uma
imersao na elaboracao de proje-
tos e iniciaram seus trabalhos

de conclusédo de curso.

Redacdo da C7 Comunicagéo

Programa Certificagéio de Conselheiros
Cooperativos capacita turma de candidatos aos
conselhos Fiscal, Administrativo e Estratégico

Informativo Cocari - N° 349 - Agosto de 2019
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QUADRO SOCIAL

COCARI recebe
proponentes a cooperados

Cocari é uma cooperativa que entende o quadro social como

sua razdo de ser. E por isso que o trabalho desenvolvido pela

Cocari busca, sempre, a fidelizacdo e ampliagdo desse quadro.

Nesse sentido, no dia 8 de julho, 16 participantes estiveram na

Sala de Treinamentos da Sede, em Mandaguari-PR, para conhecer a estru-
tura e o funcionamento da cooperativa.

O treinamento mensal para proponentes a cooperados conta com re-

cepgao do presidente de honra da cooperativa, Dorival Malacario. Além

disso, este momento é importante para firmar a parceria entre a Cocari e

o produtor, sempre prezando pela transparéncia e pela proximidade, de

forma que o cooperado esteja ciente de que gerentes e agronomos estdo Proponentes a cooperados conhecem as
- - o ) instalagdes e o funcionamento da cooperativa
a disposicdo para receber e esclarecer duvidas dos produtores rurais.

Redagdo da C7 Comunicagéo

Manejo do Solo

Curso contou com participacao de profissionais das cooperativas
Cocari, Nova Produtiva e Unicampo

a noite do dia 12 de julho, na Sala de Treinamentos da Sede,

em Mandaguari-PR, foi realizado o Ultimo médulo do Curso de

Atualizagdo em Manejo Quimico e Fisico do Solo. O médulo foi

ministrado pelos professores Dr. Cassio Anténio Tormena e
Dr. Tadeu Takeyoshi Inoue, da Universidade Estadual de Maringa, e contou
com a participagdo de integrantes dos Departamentos Técnicos das coo-
perativas Cocari, Nova Produtiva e Unicampo.

A etapa final abordou Manejo do Solo e, em seu contetddo, contem-
plou: avaliagdo técnico-econémica das principais metodologias de reco-
mendacdo aos produtores; recomendacdo de adubacdo e calagem para
um sistema de producdo; além do estudo e caracterizacdo dos principais

fertilizantes organicos.
Redagdo da C7 Comunicagéo

! = — ! - gy

employer’

"Tudo do RH

A\

Bomba Injetora eletronica e Commaon Rail

’ 44 2101-7800
Filial Maringa - 44 3226 1673
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COMUNIDADE

Visitantes conhecem mais sobre
a cooperativa na Expo Ipameri

ntre os dias 10 e 14 de ju-

lho, a Cocari marcou pre-

senca na 63? Expo Ipameri,

com um estande para re-
ceber cooperados, clientes e visi-
tantes da feira.

Neste espaco, a cooperativa
pdde apresentar aos clientes as ati-
vidades que desempenha e tam-
bém propiciar momentos de con-
fraternizacdo. O estande da coope-
rativa recebeu, em média, 60 visi-

tantes por dia.

Na avaliacdo da gerente da uni-
dade de Ipameri-GO, Bethina Nu-
nes Leite, a participagdo da Cocari
no evento é essencial, pois a expo-
sicdo retine um publico composto
majoritariamente por produtores
e pecuaristas. A gerente destacou
também a excelente organizacdo
da feira e a satisfacdo em poder
confraternizar com cooperados e
trazer novos produtores para perto

da cooperativa.

Redagdo da C7 Comunicagéo

“Agradeco imensamente a todos os produtores que visitaram nosso estande, que tém
confiado na Cocari e no trabalho que estamos desenvolvendo. Tudo que fazemos é
com muita dedicacao e empenho para que o produtor tenha seguranca no que ele esta
investindo e se sinta em casa toda vez que vier a nossa loja. Até o momento, sé tivemos
feedbacks positivos e nosso crescimento nao seria possivel sem o apoio de cada um.”

Bethina Nunes Leite
Gerente de Ipameri-GO

e 18 a 28 dejulho, acon-
teceu a 412 Expo Cata-
l[do. A tradicional feira
goiana tornou-se refe-
réncia para empresas e produtores
que buscam novidades no setor do
agronegdcio. A Cocari marcou pre-
senca nessa edi¢gdo com um estan-
de, recebendo cooperados, clien-
tes e visitantes da feira durante 10

dias, ocasido em que apresentou

produtos e servicos prestados pela
cooperativa.

O estande recebeu aproxima-
damente 300 pessoas. Nos dias
21 e 25 de julho, a cooperativa re-
cepcionou os visitantes do estande
com churrasco, fazendo da festa
uma oOtima oportunidade para in-
vestir ainda mais na aproximacao e

fidelizacdao de seus cooperados.

Redacgdo da C7 Comunicagdo

“Para nos, das unidades de Santo Anténio do Rio Verde e Cataldo, foi incrivel participar
desta grande feira, quando pudemos mostrar a cada publico presente o que é a
cooperativa. Tivemos o agradecimento de todos os cooperados de SARV que foram

prestigiar nosso espaco, onde puderam ter seu cantinho na feira para tomar um café,
bater papo, fechar negécios e tirar dividas com nossos parceiros presentes. Em nome da

cooperativa, venho agradecer a todos que fecharam essa parceria de sucesso com a gente!”
Luciano Mathias dos Santos

Gerente da regional Santo Anténio do Rio Verde-GO

CAOCADI @
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. CLIMA & TEMPO

T De olho no

Como deve ficar o clima na
area de acao da COCARI?

PARANA

Agosto/2019*

*QObs.: os dados apresentados pela Somar
Meteorologia compreendem o perfodo de

16 de Agosto a 15 de Setembro

APUCARA*NA BOM SUC:SO BORRAZ();LIS CAMBQ CRUZMAL*TINA
185... 185... 185... 185... 185...
FAXINQ ITAMi JANDAIA QSUL JARDIM AiGRE KALOi
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1805...

CAMPO ALEGRE _ . L
DE GOIAS CATALAO CRISTALINA GUARDA-MOR SILVANIA SAO JOAO D'ALIANCA
1119 1919 1119 1119

Legenda

Escala de chuvas:

Acima da média

Dentro da média

Abaixo da média

S &

S @

S

S @

-

Intempéries:

Temp eratura:

‘_ Frio extremo
Chuva alternada com sol

Chuvoso & Abaixo da média

Na média
Seco

Tempestade Acima da média

Calor extremo

Palavra do Meteorologista

Parana: a chuva regulariza na
primeira quinzena de setembro,
permitindo o inicio da insta-
lacao da nova safra; atencao

ao frio intenso em areas mais
altas até a primeira semana de
setembro.

Cerrado: o tempo deve per-
manecer seco na regiao,
apresentando temperatura em
elevagao. Somente na primeira
quinzena de setembro, ha risco
de pancada isolada de chuva
nestas areas.




PARA SABER MAIS

Q Nossa GQramdtica
T Dicas |

Folhear

Participar em dancas ou folias; Virar as folhas; revestir com Palavras
relativo a folhas. lédminas de madeira, metal etc. aportuguesadas

- O técnico realizou a andlise foliar - Ele estava a folhear o livro, mas
na soja. ndo lia nada.

Motobdi (motoboy)

. . Xampu (shampoo)

Sortir Surtir Chantili (chantilly)

X Uisque (whisky)

Misturar coisas, abastecer com o que é Produzir; ter como resultado ou Sedd (sedan}
necessdrio. consequéncia.

- Antes de as criancas chegarem, é preciso - Serd necessdrio grande empenho para

sortir a geladeira de guloseimas. que a campanha possa surtir efeito.

Estresse (stress)
Rali (rally)
Drinque (drink)
Roque (rock)

Se quer Sequer Cauboi (cowboy)

. . Eslaide (slide)
Encontro da conjungéo “se” com o verbo E um advérbio, que significa ao menos, Poquer (poker)

“quer”; sinénimo de “se pretende”. tampouco, pelo menos. Quitinete (kitchenette)
- Se quer comecgar a melhorar, mude o - Paulo ndo acertou uma questdo sequer
comportamento desde jd. de matemdtica.

Induto

Vestudrio, traje; revestimento. -

- Os bombeiros necessitam de indutos el (e
apropriados para trabalhar com Bufé (buffet)
seguranca. Blogue (blog)

Blecaute (blackout)
Escaner (scanner)
Mucgarela (mozzarella)
Becape (backup)
Checape (check-up)

A soja é um dos alimentos vegetais mais completos, rica em
qualidade proteica e com alto valor biolégico.

A soja ajuda a prevenir doencas cardiovasculares?
R - Verdade! A proteina da soja pode auxiliar na reducdo dos indices de colesterol no sangue,
M I 'I'O S & diminuindo também os riscos de doencas arteriais coronarianas. A proteina de soja é reconhecida
pela Anvisa como um nutriente com propriedades funcionais, de forma que o consumo de 25 gra-
mas por dia pode ajudar a reduzir o colesterol, quando associado a uma alimentagao equilibrada e

Verd a d e S ' a habitos saudaveis.

Ad
A
<

«

As isoflavonas podem contribuir para a prevencao de cancer de mama?

Verdade! Estudos sobre o papel da soja na reducdo do risco de cancer tém sido analisados, espe-
cialmente com relacdo ao efeito no desenvolvimento e progressdo do cancer de mama. Uma recente
meta-andlise constatou que em estudos epidemioldgicos asiaticos, a maior ingestdo de soja foi associa-

da com reducdo de 29% do risco de cancer de mama.

Soja e seus derivados podem influenciar no desenvolvimento sexual de meninos e meninas?

Mito! Andlises apontam que ndo existem provas de que os isoflavonas presentes na soja podem afe-
tar negativamente a saude, a reproducdo ou o desenvolvimento humano. Acima dos seis meses de ida-
de, aceita-se o consumo de soja, assim como demais alimentos, desde que inserida em uma alimentagdo
adequada.

Bebidas a base de soja sdo op¢des para quem € alérgico a proteina do leite de vaca ou intole-
rante a lactose?
Verdade! A bebida de soja pode ser uma alternativa para pessoas com alergia a proteina do leite ou
intolerancia a lactose. Recomenda-se orientacdo clinica para que haja adequacao caldrica.

Isoflavonas sao compostos organicos naturais de origem vegetal pouco distribuidos

na natureza, sendo abundantes na soja e em seus derivados.

Fonte: Nutricdo prdtica e sauddvel

LacADL®
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RECEITAS DO CAMPO

INGREDIENTES

e 4 ovos inteiros

1/2 xicara (cha) de 6leo (coco ou girassol)

1/2 xicara (cha) de acUcar demerara

e 2 xicaras (chd) de farinha de aveia

1/2 colher (sopa) de canela em po6

1 colher (sopa) de fermento em pé

OPCOES DE FRUTAS

e 1/2 macd pequena ) : acompanhe o
e 1/2 pera _ passo a passo!

e 2 colheres (sopa) de uvas passas

e 2 colheres (sopa) de frutas cristalizadas

MODO DE PREPARO

Bata no liquidificador os ovos, o agucar e o 6leo por 2 minutos.
Acrescente a farinha de aveia, a canela e bata por mais 2 minutos.

Numa tigela, despeje a massa e misture manualmente as frutas picadas

e o fermento em po. Misture bem e coloque em férma untada com éleo
e farinha de aveia.

Leve ao forno pré-aquecido por 35 minutos a 180°C.

Divida sua receita especial com a gente!

0 ® (44) 99922-0027

Colaboragdo:
Marlene Casado Xander
Cooperada em Séo Luiz-PR

ou
acesse 0 QR Code e fale diretamente
com a nossa equipe pelo Whatsapp

@
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Pao na casa do JOAo: forma-se uma roda e todos sentam no chao. Em seguida, cantam
a musica, dizendo o nome de alguém da roda. O Fulano roubou péo na casa do Jodo. O Fulano roubou

pdo na casa do Jodo. (O participante citado responde) Quem eu? (E quem chamou diz) Sim, vocé! Eu néo!

Entao quem foi? Foi o Cicrano. E assim a brincadeira vai recomecando...

O
~&”

W

“JOI[N2IAD 0P 0DIDIDWI Op 0S]0g (/ [0LIDIAD Op DjauDf
DU DIQUIOS (9 ‘2uiwby) (G ‘0LIDIAD 0p 3paind DU DIGUIOS (7 ‘oyunUId (€ ‘DpJanbsa b bYUIDS LP DISIID (7 ‘0YUIOW Op 0.1U3) (| :SLISOASaY

CASA E BEM-ESTAR

Quimica da felicidade

Programe seu cérebro para ser feliz liberando os horménios certos!

Dopamina Endorfina
Neurotransmissor produzido pelo cérebro que tem Substancia produzida pelo cérebro parecida ao

influéncia em nosso comportamento, humor e motivagao. opio que promove euforia.

*  Praticar hobbies
*+ Rir
+  Cantar e dancar

. Fazer exercicios fisicos
. Dormir de 7 a 9 horas diarias

+  Comemorar pequenas conquistas

Serotonina Ocitocina \
Neurotransmissor produzido pelo cérebro e o intestino que Hormonio do amor, liberado durante o parto, a ¥
regula o humor e o apetite e é utilizado contra a depressao. amamentacdo, que traz sensac¢do de bem-estar. f?“!“‘ﬂ \
«  Sentir-se grato «  Meditar | 1) “
+  Desfrutar da natureza *  Receber carinho .
*  Pronunciar palavras positivas ' | l -
ul

+  Recordar momentos especiais
Redacgdo da C7 Comunicagdo,
com informagées do Hospital Sirio Libanés
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CLASSIFICADOS

Ache AQl.ll’

Mercedes

caminhdo
11/13, azul, ano 1969. Valor: R$ 30
mil. Interessados tratar com Sidinei
Castro, pelo fone: (44) 9 8814-7192.

Vende-se

Vende-se caminhonete Ford, ano

1974, com nota fiscal e manual.Tra-
tar com Gideon, pelos fones: (44) 9
8855-8155 e (44) 9 9992-1862.

LTI

Vende-se Fiat Uno Mille Way eco-
nomy 1.0 flex, ano 2012. Com ar
condicionado e vidro elétrico. Va-
lor: R$ 16.990. Tratar pelo fone: (43)
99802-9964, com Wagner.

VVende-se Toyota Bandeirantes, ano
1986, motor e bicos da injecao re-
tificados, pneus recauchutados,
4 amortecedores novos, todos os
cardans revisados, lataria em per-
feito estado. Tratar pelos fones:
(44) 9 8415-3688 (Margareth), (44) 9
9993-9766 (Luizdo) ou (44) 9 9911-
2955.

38

com designer automatico. Valor a
combinar. Tratar com Domingos
Paggi, pelo fone: (44) 9 9804-4593.

PLATAFORMA

g

Vende-se plataforma de milho GTS,
6 linhas, espacamento de 90cm.
Valor R$ 45.000,00. Tratar com Do-
mingos Paggi: (44) 9 9804-4593.

TRATORES

Vende-se trator Valmet 88, ano
1986, com concha e lamina. Unico
dono. Interessados tratar com Fa-
bio Francischini, pelo fone: (43) 9
9169-6014.

Vende-se trator Valmet 88, série
prata, ano 1985. Unico dono. Em
perfeito estado de conservacdo.

Valor a combinar. Tratar com Mil-
ton Luiz Romagnoli, pelo fone: (43)
9 8850-9129 ou (43) 9 8846-2076.
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Vende-se trator New Holland TL 75,
ano 2008, em étimo estado de con-
servagao, com 4 mil e 800 horas. Va-
lor: R$ 55 mil. Tratar com Luis Carlos
Bengozi, pelo fone: (43) 9 9975-4401.

COLHEITADEIRAS

Vende-se colheitadeira SLC 7200
turbo, ano 96, com as seguintes
modificagdes: reducdo da 1450 ei-
X0 traseiro e graneleiro, e gargan-
ta da 1175. Valor R$ 70.000. Tratar
com Jefferson Venturini pelo telefo-
ne (43) 9 9626-5423.

Vende-se New Holland 5070, ano
2010, plataforma 20 pés. Valor
a combinar. Tratar com Francis-
co Inacio Tomaz, pelo fone: (43) 9
9950-3837.

Vende-se TC 59, ano 2003, marca
New Holland, plataforma 23 pés.
Tratar com Francisco Inacio Tomaz,
pelo fone: (43) 9 9950-3837.

DIVERSOS

v

Vende-se enfardadeira Menegaz.
Aceita troca. Valor: R$ 13 mil. Inte-
ressados tratar com Claudinei, pelo
fone: (44) 9 9972-3889.

1)

A\ i naui

Vende-se: Chéacara Castelani, com
galpdo para aviario de 2.400 m2
(automatizado e climatizado), ge-
rador de energia MWM novo (110
KVA para 4 barracdes), casa de al-
venaria com 12 m?2 para gerador
de energia, agua nascente outor-
gada com vazao de 8.000 I/h (bom-
beamento com motor), dois trans-
formadores de energia, casa gemi-
nada para granjeiro de 140 m? de
construcdo, granja de suinos com
11 baias e 180 m2 de construcao,
mangueira para manejo de gado
(madeira aroeira/itauba) com 160
m2 de cobertura, tulha para objetos
diversos com 40 m2 em alvenaria,
galpdo para guardar equipamen-
tos com 140 m2 em alvenaria. Pos-
sui um triturador marca Noguei-
ra seminovo, uma picadeira marca
Pinheiro seminova, um misturador
de racdo para 600 quilos. As partes
superior e interior da propriedade
sdo cercadas de aroeira com ara-
me liso e tela. Toda estrutura com
projeto para construcdo de 4 bar-
racGes, inclusive liberacdo do IAP
pronta para construcdo futura. In-
teressados tratar com Carlos Cas-
telani, pelo fone: (44) 9 9926-3808
(Astorga-PR).

Vende-se lavador de café Palini e Al-
ves, modelo AV10, ano 2011/12. Pre-
¢o a combinar. Interessados tratar
com César Katto, pelo telefone: (43) 9
9912-1218 ou (43) 9 8474-1261.
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Vende-se touros Guzerd PO com
registro na ABCZ. Fazenda S3do Pe-
dro, Rodovia Bom Sucesso/ltam-

bé, Km 12. Interessados tratar com
Luiz Roberto Trovati, pelo fone: (18)
9 9726-2360 ou (43) 9 9976-5555.

Vende-se ensiladeira, marca Cre-

masco, ano 2000, 8 facas, tritura
cana e napier. Acompanha pedra
(rebolo) para amolagdo. Valor R$
3.500. Fone: (44) 3232-1229, tratar
com José Maria. Whatsapp para re-
cado: (44) 9 9909-4138, falar com
Juliana.

Vende-se sombrite usado, 3 metros

% > 2 LI ﬁ-«"r_
Vende-se subsolador Stara Fox,

de largura, 50% sombreamento, es-
tava colocado em parreira de uva.
Valor: R$ 7,00 o metro corrido. In- com 7 hastes. Valor a combinar.
Tratar com Domingos Paggi, pelo

fone: (44) 9 9804-4593.

teressados tratar pelo fone: (44) 9
9964-9752.

Senhor Cooperado

Anuncie GRATIS

Compre, venda e faca negodcios nos
classificados do Informativo Cocari.
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Prestacao de servicos: Transluche-
zi faz transporte de colheitadei-
ras e tratores (carreta prancha).
Interessados entrar em contato
com Cristiano, pelo telefone: (44)
9 8839-6047 ou (44) 3231-1447
(ltambé-PR).

e < s
Vende-se cavalo Quarto de Milha,
treinado no laco, fago parcelado.
Tratar pelos fones: (44) 9 9992-1862
e (44) 9 8855-8155, com Gideon.

CLASSIFICADOS

Vende-se 16 bufalos machos, aci-
ma de 1 ano, 9 arrobas (média). Fa-
zenda Espora de Ouro, Rosario do
Ivai-PR. Fone: (43) 9 8801-9192 (Edi-
neudes).

FIZ NEGOCIO!

“Eu ja anunciei duas vezes
no Ache Aqui do Informativo
Cocari e as duas vendas
foram bem-sucedidas!

O Informativo alcanga um
grande publico e por isso
conseguimos fechar negécio
rapidamente. Recomendo!”

José Urbano Lopes Perpétuo
Séo Pedro do Ivai-PR

Interessados, entrar em contato:

44 3233-4910

449 9922-0027 (whatsapp)

ou pelo e-mail:

redacaol@claudiacom.com

Acompanhe a COCARI
nas Midias Sociais

o

2 YouTube
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COLHA OS MELHORES
RESULTADOS COM
MICROESSENTIALS".

Produzido com a exclusiva tecnologia Fusion®, MicroEssentials®
reline em um so granulo uniforme todos os nutrientes que sua safra

precisa durante todo o periodo de cultivo.

*Média de incremento de produtividade na
cultura de soja obtida de 2009 a 2018 em 714
campos da regido Sul, com a utilizacao do produto
MicroEssentials®.

Conheca a histdria de alguns dos produtores
rurais mais tecnificados do pafs.
mosaicnossasraizes.com.br

Saiba mais microessentials.com.br
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