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Uma incógnita Nação...

Colaboração:
Carlos Roberto Favoretto
Conselho de Administração

OPINIÃO

“Nada é tão maravilhoso quanto a arte de ser livre, mas 
nada é mais difícil de aprender a usar do que a liberdade”

Alexis de Tocqueville

Um país contraditório, 

uma Nação sem pro-

jeto, um território sem 

futuro! Seria esta a defi -

nição do Brasil aqui ou lá fora? Não 

sabemos se podemos ser tão pes-

simistas assim, mas não há como 

negar que somos pródigos a cons-

truir armadilhas para nós mesmos. 

Passamos com louvor a ser mãe da 

maior operação mundial de com-

bate à corrupção, e para não fugir à 

regra da criatividade a nomeamos 

de “Lava Jato”, mas neste momen-

to, por impulso, tentamos destruir 

com ímpeto os principais persona-

gens da construção desta operação 

“Limpa Brasil”. 

Às vezes carregamos a sensa-

ção de que não temos por costume 

medir nossas consequências. Pode 

até ser coisa da nossa jovem demo-

cracia, pode ser fruto desta bipola-

rização inconsequente, pode ser 

tudo, menos visão de construção 

de futuro.

Ninguém pode se considerar 

perfeito, até porque “Nem Jesus 

conseguiu agradar a todos!”. É difí-

cil enumerar quantos desvios e er-

ros cometemos na vida e o quan-

to eles podem ter nos afetado, mas 

podemos identifi car grandes feitos 

benéfi cos. Quando erramos como 

pessoa, somos julgados pelos de-

mais no curto espaço de tempo, 

mas quando erramos como Nação 

seremos sempre julgados pela his-

tória. 

Se estivermos aqui falando em 

quantifi car benefícios alcançados 

por ações, não podemos nos au-

sentar de avaliar os custos, e assim 

da somatória de ambos descobrir-

mos se o saldo é positivo ou nega-

tivo. Podemos perguntar: qual foi a 

relação custo X benefício que o atu-

al ministro da Justiça e Procurado-

res nos ofereceram? A afi rmação 

de alguns é que não obtivemos be-

nefício e sim custos, comportamen-

to até natural diante da avalanche 

de provas incriminadoras. Mas não 

teríamos recebido mais benefícios 

do que custos? Hoje no meio em-

presarial se fala em “Compliance”, 

que busca moralizar a relação go-

vernos X empresas. Isto não é ga-

nho? Jogar uma luz na busca per-

manente da efi ciência no uso do re-

curso público não é benefício?

Somos pródigos a criar instabi-

lidade política, principalmente com 

mudança de governo, governo es-

te que tenta achar uma luz no fi nal 

do túnel e por isto às vezes bate a 

cabeça contra a parede deste mes-

mo túnel. Observamos uma mídia 

implacável, que assentada sobre o 

pilar da democracia sólida, muito 

mais comprometida em medir cus-

tos do que benefícios, sem avaliar 

os efeitos desta ação para o pre-

sente e para o futuro. Agora temos 

tensa poeira à nossa frente, ou pa-

ramos para que ela possa se dissi-

par ou corremos o risco de nos aci-

dentar!

Somos uma Nação rica em di-

versidade biológica, social, mine-

ral, agrícola, cultural etc., mas junto 

com este “tesouro” temos inúme-

ras joias falsas que nos fazem ricos 

em custos, entre estes: hipocrisia, 

corrupção, falta de ética e moral. 

Como povo vivemos eternamente 

limpando sujeiras dos nossos “can-

tinhos” e quando alguém se apre-

senta tentando limpar a casa como 

um todo, nós o rejeitamos ou ten-

tamos equipará-lo à sujeira a qual 

sempre combateu. 

Passam-se anos, décadas e na-

da muda... Nossos avanços sempre 

exigiram muito esforço, nossa saí-

da das garras da infl ação até atin-

gir certa instabilidade da moeda 

exigiu inúmeros planos econômi-

cos. O Brasil é assim, inconsistente 

e inconsequente, não há nada que 

consiga convencê-lo a perseguir 

um projeto de Nação.

O Antigo Egito se tornou a pri-

meira grande civilização da anti-

guidade nas suas formas políticas, 

artísticas, literárias, religiosas, de 

engenharia e arquitetura. Seus rei-

nados sempre foram marcados por 

estabilidade política e prosperida-

de econômica. Como o Brasil, tam-

bém carregava suas mazelas, entre 

as quais, a escravidão. O Egito An-

tigo se foi, mas até hoje visualiza-

mos suas marcas e reconhecemos 

sua grandiosidade como Nação an-

tiga. E o Brasil, vai conseguir ser re-

conhecido assim? Edifi camos algo a 

permanecer pela eternidade? 

Não há como negar, somos 

uma Nação dos questionamentos 

e controvérsias, de poucas respos-

tas e soluções. Por aqui nunca te-

remos “pirâmides” ou “sarcófagos” 

para guardar nossa história, pro-

vavelmente porque não tenhamos 

nada de valor para preservar.

Alguns ainda 
entendem 
como sendo 
"democracia" o 
direito de retirar 
a liberdade de 
escolha dos 
outros...!

Josemar Bosi
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Mês Média Mensal Último Dia Útil Mês % no Mês % no Ano % 12 Meses

dez/18 3,8851              3,8748                     dez/18 0,2977            17,1342          17,1342             

jan/19 3,7417              3,6519                     jan/19 (5,7526)           (5,7526)          15,4788             

fev/19 3,7236              3,7385                     fev/19 2,3714            (3,6458)          15,2116             

mar/19 3,8465              3,8967                     mar/19 4,2316            0,5652            17,2363             

abr/19 3,8962              3,9453                     abr/19 1,2472            1,8194            13,3349             

mai/19 4,0015              3,9407                     mai/19 (0,1166)           1,7007            5,4509               

jun/19 3,8588              3,8322                     jun/19 (2,8313)           (1,1116)          (0,6158)              

jul/19 3,7793              3,7649                     jul/19 (1,7876)           (2,9191)          0,2663                

Moeda Reais US$ Mês % no Mês % no Ano % 12 Meses

Um R$ vale 1,0000              0,26561                   jan/19 0,3947            0,3947            4,9844               

Um US$ vale 3,7649              1,00000                   fev/19 0,3691            0,7653            4,9602               

Um Euro 4,1907              1,11310                   mar/19 0,3523            1,1203            4,9418               

Uma £ vale 4,6007              1,22200                   abr/19 0,3346            1,1458            4,8998               

Um Iene vale 0,0347              0,00921                   mai/19 0,3306            2,1300            4,8000               

Um Peso vale 0,0858              0,02279                   jun/19 0,3274            2,4500            4,7100               

Período 2019 Poup. Antiga Poupança Nova jul/19 0,3137            2,4477            4,7149                

20/07 a 20/08 0,5000              0,3715                     

21/07 a 21/08 0,5000              0,3715                     Mês % no Mês % no Ano % 12 Meses

22/07 a 22/08 0,5000              0,3715                     jan/19 0,5000            6,1700            6,1700               

23/07 a 23/08 0,5000              0,3715                     fev/19 0,5000            1,0000            6,1700               

24/07 a 24/08 0,5000              0,3715                     mar/19 0,5000            1,5100            6,1700               

25/07 a 25/08 0,5000              0,3715                     abr/19 0,5000            2,0200            6,1700               

26/07 a 26/08 0,5000              0,3715                     mai/19 0,5000            2,5300            6,1700               

27/07 a 27/08 0,5000              0,3715                     jun/19 0,5000            3,0400            6,1700               

28/07 a 28/08 0,5000              0,3715                     jul/19 0,5000            3,5529            6,1700                

29/07 a 29/08 0,5000              0,3434                          PERÍODO                        TJLP  % ANO
US$             2.293 10/18 a 12/18 7,4000            7,2800            7,2800               

US$           385.730 01/19 a 03/19 6,9600            7,1000            6,9200               

6,40% 04/19 a 06/19 6,8200            6,4900            6,4900               

212                          07/19 a 09/19 5,9500            5,9500            5,9500               
(*) US$ milhões    

TJLP /  ANUAL

  Indicadores - Julho de 2019

                          Dólar Médio/Final do Mês                                             Variação Cambial

         Matriz de Conversão - Principais Moedas

POUPANÇA

T  L  P

(*) Sd. Bal. Comercial     31/07/2019

 (*) Res. Internacionais    31/07/2019

 Taxa Selic                         31/07/2019

 Risco País                         31/07/2019

 

Custo de Mecanização Agrícola (R$/hora)

* Maior Valor = maior valor para equipamentos semelhantes levantado 
em pesquisa.
* Menor Valor = menor valor pra equipamentos semelhantes levantado 
em pesquisa.
* Preço Médio = média de todos os preços levantados em pesquisa. 
* % manutenção = calculado a partir do preço do equipamento novo.
* Manutenção / hora = valor de manutenção dividido pela vida útil.
* Seguro do trator e colhedora = 1,2% vezes o preço novo mais sucata, 
dividido por 2, dividido por horas por ano.
* Seguro outras máquinas = 0,6% vezes o preço novo mais sucata, 
dividido por 2, dividido por horas por ano.
* Juros por hora = base de cálculo: soma do preço novo mais sucata, 
dividido por 2, vezes juros, dividido por horas/ano.
* Depreciação / hora = base de cálculo: diferença entre o preço novo e 
sucata, dividdo pela vida útil.
Total (R$ / hora) = Custo da máquina (R$/h) + Custo da Mão de obra (R$/h).

Colaboração: Controladoria

Mão de obra: R$ 14,03/ hora Juros: 9,0% / ano Combustível, diesel:  R$ 3,307 / litro

Julho de 2019

Colaboração: José Cláudio Batistela

Nº Equipamento
Maior

Valor (R$)
Menor

Valor (R$)
Preço

Médio (R$)
Sucata Vida

útil(h)
Horas
/ano

Depr.
/hora

Seg.
(%)

Seg.
/hora

Juros
/hora

Manutenção Combustível Maq
R$/hora

M.O.
R$ /hora

Total
R$/hora(%) (R$) Vida útil /h ( l / h ) R$/h

1  Trator < 70 cv / 4R  98.000  77.000  85.100 30%  25.530  9.000  900  6,6 1,2%  0,7  5,5 75%  7,1 7  23,1  43,08  14,03  57,11 

2  Trator 71 - 90 cv / 4R  127.100  98.700  107.268 30%  32.180  10.000  1.000  7,5 1,2%  0,8  6,3 75%  8,1 9  29,8  52,48  14,03  66,51 

3  Trator 91 - 110 cv / 4R  135.000  95.100  119.898 30%  35.969  10.000  1.000  8,4 1,2%  0,9  7,0 75%  9,0 11  36,4  61,73  14,03  75,76 

4  Trator 110 - 120 cv / 4R  180.100  136.000  138.848 30%  41.654  10.000  1.000  9,7 1,2%  1,1  8,1 100%  13,9 13  43,0  75,80  14,03  89,83 

5  Trator 120 - 140 cv / 4R  215.000  157.800  211.867 30%  63.560  10.000  1.000  14,8 1,2%  1,7  12,4 100%  21,2 14  46,3  96,36  14,03  110,39 

6  Trator 140 - 180 cv / 4R  265.000  166.700  236.734 30%  71.020  10.000  1.000  16,6 1,2%  1,9  13,9 200%  47,4 17  56,2  135,82  14,03  149,85 

7  Colhedora 5 saca palha (soja)  480.000  313.000  389.019 30%  116.706  4.000  400  68,1 1,2%  7,6  56,9 75%  72,9 18  59,5  265,00  14,03  279,03 

8  Colhedora 6 saca palha (soja)  600.000  412.370  549.637 30%  164.891  4.000  400  96,2 1,2%  10,7  80,4 75%  103,1 25  82,7  373,05  14,03  387,08 

9  Colhedora Axial (soja) CR9069  1.459.300  596.300  846.667 30%  254.000  5.000  500  118,5 1,2%  13,2  99,1 75%  127,0 28  92,6  450,40  14,03  464,43 

10  Plataforma milho 9 linhas  75.400  60.000  67.700 30%  20.310  3.000  300  15,8 1,2%  1,8  13,2 100%  22,6  -    53,33  53,33 

11  Plataforma milho 11 linhas  94.480  75.000  84.740 30%  25.422  3.000  300  19,8 1,2%  2,2  16,5 100%  28,3  -    66,74  66,74 

12  Plataforma milho 13 linhas  107.058  87.000  97.029 30%  29.109  3.000  300  22,6 1,2%  2,5  18,9 100%  32,3  -    76,42  76,42 

13  Plataforma milho 15 linhas  128.820  105.000  116.910 30%  35.073  3.000  300  27,3 1,2%  3,0  22,8 100%  39,0  -    92,09  92,09 

14  Plataforma Cereais 17'  55.000  34.000  40.959 30%  12.288  3.000  300  9,6 1,2%  1,1  8,0 100%  13,7  -    32,26  32,26 

15  Plataforma Cereais 20'  78.000  41.000  63.510 30%  19.053  3.000  300  14,8 1,2%  1,7  12,4 100%  21,2  -    50,02  50,02 

16  Plataforma Cereais 25'  98.230  76.785  90.000 30%  27.000  3.000  300  21,0 1,2%  2,3  17,6 100%  30,0  -    70,89  70,89 

17  Grade Pesada 16 x 24"  17.000  10.954  11.211 10%  1.121  2.000  200  5,1 0,6%  0,2  2,8 70%  3,9  -    11,92  11,92 

18  Grade Pesada 20 x 28"  53.000  15.730  16.210 10%  1.621  2.000  200  7,3 0,6%  0,3  4,0 70%  5,7  -    17,24  17,24 

19  Grade Niveladora 42 x 20"  27.000  9.750  15.748 10%  1.575  2.000  250  7,1 0,6%  0,2  3,1 70%  5,5  -    15,93  15,93 

20  Subsolador, controle remoto 5 hastes  31.785  15.269  20.443 10%  2.044  2.000  200  9,2 0,6%  0,3  5,1 70%  7,2  -    21,76  21,76 

21  Subsolador, controle remoto 7 hastes  40.892  20.000  27.134 10%  2.713  2.000  200  12,2 0,6%  0,5  6,7 100%  13,6  -    32,95  32,95 

22  Distrib. Fert. Disco Duplo  12.000  5.300  8.766 20%  1.753  1.500  150  4,7 0,6%  0,2  3,2 80%  4,7  -    12,73  12,73 

23  Distrib. Fert. Pendular  7.000  2.700  3.793 20%  759  1.500  150  2,0 0,6%  0,1  1,4 80%  2,0  -    5,50  5,50 

24  Distrib. Esterco sólido 5 ton  27.000  13.320  23.663 20%  4.733  1.500  150  12,6 0,6%  0,6  8,5 125%  19,7  -    41,43  41,43 

25  Distrib. Esterco líquido 6000 l  25.600  15.250  19.544 20%  3.909  4.000  400  3,9 0,6%  0,2  2,6 130%  6,4  -    13,08  13,08 

26  Distribuidor calcário 5000 kg  28.000  13.300  19.558 20%  3.912  1.500  150  10,4 0,6%  0,5  7,0 60%  7,8  -    25,76  25,76 

27  Pulverizador 2000 l  90.000  65.000  77.405 10%  7.740  7.500  500  9,3 0,6%  0,5  7,7 80%  8,3  -    25,72  25,72 

28  Pulverizador 600 l  14.000  7.200  9.484 10%  948  4.000  500  2,1 0,6%  0,1  0,9 80%  1,9  -    5,03  5,03 

29  Plantadeira 8 linhas  115.646  59.900  70.000 25%  17.500  2.500  300  21,0 0,6%  0,9  13,1 80%  22,4  -    57,41  57,41 

30  Plantadeira 9 linhas  125.367  72.023  87.000 25%  21.750  2.500  300  26,1 0,6%  1,1  16,3 80%  27,8  -    71,34  71,34 

31  Plantadeira 10 linhas  158.960  81.750  97.000 25%  24.250  2.500  300  29,1 0,6%  1,2  18,2 80%  31,0  -    79,54  79,54 

32  Plantadeira a vácuo 11 linhas  165.000  100.000  107.500 25%  26.875  2.500  300  32,3 0,6%  1,3  20,2 80%  34,4  -    88,15  88,15 

33  Semeadora 19 linhas  81.991  57.000  68.930 25%  17.233  2.500  200  20,7 0,6%  1,3  19,4 70%  19,3  -    60,66  60,66 

34  Semeadora 23 linhas  133.490  61.000  77.120 25%  19.280  2.500  200  23,1 0,6%  1,5  21,7 70%  21,6  -    67,87  67,87 

35  Roçadeira simples  9.930  4.500  7.050 20%  1.410  2.500  250  2,3 0,6%  0,1  1,5 60%  1,7  -    5,57  5,57 

36  Roçadeira dupla  15.000  7.500  10.463 20%  2.093  2.500  250  3,4 0,6%  0,2  2,3 60%  2,5  -    8,27  8,27 

37  Carreta basculante 9000 kg  30.600  23.600  26.050 20%  5.210  4.000  400  5,2 0,6%  0,2  3,5 80%  5,2  -    14,17  14,17 

38  Carreta agrícola 4 rodas completa  6.530  4.300  5.202 20%  1.040  2.500  250  1,7 0,6%  0,1  1,1 40%  0,8  -    3,68  3,68 

MERCADO E ECONOMIA

Indicadores
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MILHO

SOJA

TRIGO

As atenções do mercado per-

manecem voltadas para os novos 

capítulos da guerra comercial entre 

Estados Unidos e China e para o cli-

ma sobre o cinturão produtor nor-

te-americano. A falta de demanda 

chinesa pela soja norte-americana 

deve continuar pressionando Chi-

cago, mesmo com as perdas espe-

radas para a safra dos EUA. 

As novas tarifas devem distan-

ciar ainda mais os países do espe-

rado acordo comercial. Trump se 

mostra disposto a continuar com 

a guerra comercial até as últimas 

consequências. O governo chinês 

já disse que, se as novas tarifas fo-

rem efetivadas, medidas retaliató-

rias serão tomadas.

O Real segue com seu perfi l de 

valorização internamente, com ob-

servação direta no ambiente exter-

no e no trâmite da Reforma da Pre-

vidência no Congresso Nacional. 

(Fonte: Safras & Mercado)

CAFÉ

Com colaboração de diversos setores da cooperativa
Vilmar S. Sebold - Presidente da CocariBoletim da Diretoria

MERCADO E ECONOMIA

O mercado interno brasileiro 

vai avançando na fase fi nal de co-

lheita neste mês de agosto. Muita 

armazenagem a céu aberto no Ma-

to Grosso e Goiás, questões evi-

dentes de lotação de armazéns e 

muito milho em silos/bolsa. Estas 

situações vão sendo resolvidas no 

curto prazo, com vendas a preços 

mais baixos, lotes a fi xar e/ou de 

entrega/retirada futura. 

Contudo, devemos entender 

que há demanda interna até ja-

neiro que não é capaz de absorver 

toda esta oferta e que, em algum 

momento fi nal do ano, esta oferta 

existente nos armazéns pode aca-

bar precisando de liquidez. Des-

ta forma, é necessário aproveitar 

a onda de demanda externa para 

escoar a grande safrinha de 2019.  

(Fonte: Safras & Mercado)

O mercado brasileiro de trigo 

encerrou o mês de julho com pou-

cas oscilações de preços, avaliando 

principalmente uma liquidez bas-

tante reduzida no âmbito domés-

tico. As indústrias estão bem abas-

tecidas e buscando alongar seus 

estoques, evitando a necessidade 

de novas aquisições ainda em um 

período de baixa oferta, buscan-

do voltar a negociar somente com 

o ingresso da nova safra nos pró-

ximos meses, com preços também 

mais atrativos aos compradores. 

(Fonte: Safras & Mercado)

Os contratos de café da ICE ca-

íram 1.6% e 2.38%, respectivamen-

te para o arábica e para o robusta, 

ces de reconquistar uma parcela de 

participação nos blends que anda-

ram perdendo para o Brasil, e, mais 

uma vez, tornar atrativos os cafés 

certifi cados, por exemplo.

Uma casa corretora interna-

cional divulgou sua estimativa de 

oferta e demanda global para o ca-

fé apontando défi cit de 2.6 milhões 

de sacas no ciclo de 2017/18, supe-

rávit de 7.5 milhões de sacas em 

2018/19 e défi cit de 3.4 milhões em 

2019/20.

Os números indicam consu-

mos mundiais saudáveis, com cres-

cimento de mais de 2% em cada 

período. As safras brasileiras esti-

madas pela empresa fi caram em 

65 milhões para 2018/19 e 58 mi-

lhões de sacas para 2019/20.

Tecnicamente, o contrato “C” 

precisa respeitar os US$ 96.25 cen-

tavos para evitar uma pressão ven-

dedora dos fundos de sistema que 

volte a testar os US$ 90.80 centa-

vos por Libra-Peso. Um rompimen-

to acima de US$ 103.80 devolve o 

mercado para a mão dos altistas, 

mas apenas o clima ou uma movi-

mentação ainda mais violenta das 

moedas deve alterar o intervalo de 

preços que temos visto de maio até 

agora. (Fonte: Archer Consulting)

inicialmente encontrando suporte 

diante do fi m de semana frio no 

Brasil, para depois escorregar com 

prognósticos de temperaturas bai-

xas, mas insufi cientes para causar 

risco de geada no cinturão produ-

tor de café.

Considerando a desvalorização 

do Real e do Peso colombiano, as 

perdas poderiam ter sido maiores, 

mas, como esperado, as vendas 

dos fundos encontraram o inte-

resse de compra de comerciais, os 

quais há algumas semanas fi caram 

de fora do mercado.

O refl exo no fortalecimento 

dos diferenciais é inevitável, cau-

sando fl uxo menor de negociação 

do físico nas origens e um interesse 

reduzido nos destinos.

Assumindo que o terminal vol-

te a fi car pressionado e com ga-

nhos limitados, a disponibilidade 

dos estoques nos países consumi-

dores deve gradualmente diminuir 

em um ano defi citário e de preços 

caros para originar café.

Em outras palavras: os cafés 

spots mais baratos devem atrair 

compradores que não encontra-

rem alternativas mais “palatáveis” 

dos países produtores, algo que 

acontecendo deve mudar ligeira-

mente a composição dos spreads.

Outro fator positivo para Nova 

Iorque é a diminuição do volume 

de café de qualidade da safra bra-

sileira atual, cuja colheita está pró-

xima do fi nal.

Sem em 2018/19 os cafés pro-

duzidos foram em sua maior par-

te de excelente qualidade, na safra 

2019/20, após múltiplas fl oradas, 

maturação irregular e chuva duran-

te a colheita, fi cou prejudicada não 

apenas a disponibilidade de cafés-

-não-naturais, como também dos 

fi níssimos.

Neste cenário, os suaves da 

América Central e do Sul têm chan-
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Colaboração: Fomento Avícola

Julho 2019

INTEGRADO CIDADE IEP
01  Waldenir Romani – 05   Astorga 478,00
02  Paulo Osdaqui Couto – 01   São João do Ivaí 461,00
03  José Afonso Couto – 01   São João do Ivaí 459,00
04  Avícola Luctor – 06    Jandaia do Sul 458,00
05  José Claudinei Garcia – 02   Marilândia do Sul 455,00
06  Waldenir Romani – 01   Astorga 451,00
07  Avícola Luctor – 05   Jandaia do Sul 450,00
08  José Afonso Couto – 02   São João do Ivaí 450,00
09  Valdomiro Sedorko – 02   São João do Ivaí 449,00
10  Condomínio Rochedo – 04   Jandaia do Sul 449,00
11  Waldenir Romani – 03   Astorga 445,00
12  Milton Jorge Dariva – 01   São Pedro do Ivaí 445,00
13  Kedley Patricio Barbosa – 01   Itambé 445,00
14  Condomínio Rochedo – 03   Jandaia do Sul 444,00
15  Milton Jorge Dariva – 02   São Pedro do Ivaí 444,00
16  Waldenir Romani – 04   Astorga 444,00
17  José Rizzo de Andrade – 02   Cambira 442,00
18  Waldenir Romani – 02   Astorga 441,00
19  Jaime Beleze – 02   Cambira 441,00
20  Andre Osvaldo Knoor – 02   Pitangueiras 439,00
21  Manoel Luciano Domingues – 01   Itambé 439,00
22  Primo Osvaldo Devequi  Mandaguari 439,00
23  Paulo Osdaqui Couto – 02   São João do Ivaí 439,00
24  Avícola Luctor – 01   Jandaia do Sul 439,00
25  Julio de Freitas  São Pedro do Ivaí 437,00
26  Carlos Castelani – 01   Astorga 437,00
27  Andre Osvaldo Knoor – 01   Pitangueiras 436,00
28  Pedro Cioni – 02   Novo Itacolomi 435,00
29  Condomínio Rochedo – 05   Jandaia do Sul 435,00
30  Valdomiro Sedorko – 01   São João do Ivaí 433,00

AVICULTURA

TOP30

Preservação 
do meio 

ambiente
Em cumprimento da Lei nº 7.082 e Decre-

to nº 4.074, que estabelecem que as embala-

gens vazias de agrotóxicos devem ser tríplice 

lavadas e devolvidas no prazo máximo de um 

ano após sua aquisição, a Cocari realiza a cole-

ta de embalagens obedecendo a um cronogra-

ma pré-defi nido, de modo que os produtores 

podem se organizar para entregar as embala-

gens. 

Todo volume recolhido é encaminhado ao 

centro de recebimento, localizado em Maringá. 

Desde 2002 já tiveram destino correto com es-

sa iniciativa mais de 4 milhões de embalagens.
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SAÚDE ANIMAL

Integração lavoura-pecuária

Sistema benefi cia alimentação de bovinos e conservação do solo

Com a busca por uma 

agricultura sustentável, 

os sistemas de integra-

ção vêm sendo muito 

utilizados em nosso país. Dentre 

inúmeros sistemas, destaca-se a 

Integração Lavoura-Pecuária (ILP), 

que é implantada com o objetivo 

de maximizar a produção de grãos 

e proteína animal.

No cenário em questão, o co-

operado Adilson Claudemir Tam-

barucci, agricultor e pecuarista no 

município de Lunardelli-PR, parti-

cipa do Programa Colhendo Inova-

ções que incentiva a busca por in-

cremento e a aplicação de novas 

tecnologias na produção de soja. A 

ILP se encaixou muito bem no sis-

tema do produtor, com a fi nalida-

de de otimizar sua produção de be-

zerros, bem como a produção de 

grãos. 

O cooperado passava por di-

fi culdade no período mais frio do 

ano, por conta da falta de volumo-

so para o rebanho, que prejudicava 

intensamente a comercialização de 

bezerros, principal fonte de renda 

do sistema de criação do produtor. 

Dessa forma, com a implantação 

de brachiaria em 18 alqueires da 

propriedade, haverá alimentação 

para o gado no inverno, rotação de 

culturas, além de melhoria nos as-

pectos físicos e químicos do solo, 

com vistas a alcançar o objetivo de 

produzir 100 sacas/hectare. 

BENEFÍCIOS
Os benefícios da ILP foram ní-

tidos, desde o descanso da pasta-

gem em que o rebanho pastejava 

durante todo o ano, o ganho em es-

core corporal das matrizes e, con-

sequentemente, melhores índices 

reprodutivos, o ganho de peso na 

fase de cria e recria. Com isso, a co-

mercialização dos animais tornou-

-se mais fácil.

Os animais entraram na inte-

gração no dia 08/05/2019, quando 

os machos pesavam em média 203 

kg, e as fêmeas com peso médio de 

190 kg. Os animais deixaram a inte-

gração no dia 07/08/2019. Os ma-

chos estavam com 252 kg e as fê-

meas com 251 kg em média. 

Os benefícios são nítidos, desde o 
descanso da pastagem em que o 
rebanho pastejava durante todo o 
ano, o ganho em escore corporal 
das matrizes e, consequentemente, 
melhores índices reprodutivos, o ganho 
de peso na fase de cria e recria.

Colaboração: Devet 
Luciano Garcia Rodrigues, engenheiro 
agrônomo, e Leonardo Pereira Pontes, 

médico veterinário
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DIREITOS DO AGRICULTOR

Isenção do Imposto de Renda

ALei 7.713/88 isenta do 

Imposto de Renda os 

proventos de aposenta-

doria motivada por aci-

dentes em serviço e os percebidos 

pelos portadores de enfermidade 

profi ssional ou doenças graves. Ou 

seja, assegura a essas pessoas o di-

reito de requerer a isenção do im-

posto. 

Algumas das doenças graves 

inclusas na Lei 7.713/88, em seu 

artigo 6º, inciso XIV, mesmo con-

traída depois da aposentadoria ou 

reforma, são: tuberculose ativa, 

alienação mental, esclerose múl-

tipla, neoplasia maligna, cegueira, 

hanseníase, paralisia irreversível 

e incapacitante, cardiopatia grave, 

doença de Parkinson, espondilo-

artrose anquilosante, nefropatia 

grave, hepatopatia grave, estados 

avançados da doença de Paget 

(osteíte deformante), contamina-

ção por radiação e síndrome da 

imunodefi ciência adquirida (AIDS).

Essa isenção permite direcio-

nar o dinheiro que seria tributado 

para que o aposentado arque com 

seus gastos, tendo em vista as des-

pesas com tratamentos médicos. 

O referido benefício possui a fi nali-

dade de abrandar os sacrifícios do 

paciente, aliviando-o dos encargos 

fi nanceiros decorrentes do trata-

mento da enfermidade.

PROCEDIMENTO
Para realizar a solicitação da 

isenção, o contribuinte deve com-

parecer ao órgão que realiza o pa-

gamento do benefício de aposen-

tadoria munido do laudo pericial 

constatando a existência da en-

fermidade, bem como dos demais 

documentos que comprovem a 

existência da doença.

Caso o aposentado queira res-

tituir o imposto já pago em exer-

cícios anteriores é necessário que 

envie uma retifi cação de declara-

ção do Imposto de Renda junta-

mente com o pedido de restituição 

à Receita Federal, lembrando que 

é limitada aos últimos cinco anos.

AÇÃO JUDICIAL
Um servidor público federal 

obteve êxito ao ajuizar ação judi-

cial em face da União não somen-

te em receber o benefício da isen-

ção do pagamento do IRPF, mas, 

ainda, a devolução de cerca de 

R$ 237.000,00 correspondentes 

aos pagamentos realizados ante-

Colaboração: 
Camila Casteleira – Estagiária de Direito

Robson Fernando Sebold – Advogado 
especialista em Direito Tributário

Essa isenção permite direcionar o 
dinheiro que seria tributado para 
que o aposentado arque com seus 
gastos, tendo em vista as despesas 
com tratamentos médicos

riormente, por ter sido diagnos-

ticado com câncer em setembro 

de 2015 (Processo nº 1004688-

41.2019.4.01.3400).

Na hipótese de o aposentado 

ter a solicitação de isenção negada 

pelo órgão administrativo, deverá 

ingressar com ação judicial para 

pleitear a garantia do cumprimen-

to da lei.

Aposentados portadores de doenças graves podem ser isentos

Participantes do Programa JAA
visitam a COCARI em São Pedro do Ivaí

OPrograma Jovem Agricultor Aprendiz (JAA) 

surgiu da necessidade de fornecer aos jo-

vens ligados ao meio rural conhecimento 

e especialização no setor. Jovens entre 14 

e 18 anos, que fazem parte de famílias de produtores 

rurais, recebem formação para desenvolver atividades 

nas propriedades e em seus lares, de forma criativa e 

empreendedora. 

No dia 11 de junho, participantes do projeto pude-

ram conhecer as instalações da Cocari, em São Pedro 

do Ivaí. Durante a visita, os jovens passaram pelos silos 

e puderam entender um pouco mais sobre o funciona-

mento de uma cooperativa. 

Redação da C7 Comunicação
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EDUCAÇÃO COOPERATIVA

Aluna participante do Cooperjovem é
autora de redação premiada

Motivo de orgulho pa-

ra a Cocari, a aluna 

Emily Ferrari de Oli-

veira, do 4º ano B, 

da Escola Municipal Walter Antu-

nes Pereira, em Mandaguari-PR, é 

uma das participantes do Progra-

ma Cooperjovem pela cooperati-

va, e teve sua redação “A Fábula 

da Cooperação” premiada na cate-

goria que avalia textos de estudan-

tes do 4° e 5° ano do ensino fun-

damental. A iniciativa insere o co-

operativismo no currículo escolar, 

difundindo os princípios e valores 

da cooperação. O tema da edição 

deste ano foi “Por que o Programa 

Cooperjovem merece o Oscar da 

Educação?”. 

O Cooperjovem tem o objeti-

vo de difundir princípios, valores 

e ajudar a formar cidadãos cons-

cientes e solidários, além de pre-

ver a capacitação de profi ssionais 

da área de educação. As ativida-

des do Programa Cooperjovem, 

desenvolvido em parceria com o 

Sescoop/PR, são publicadas anu-

almente na Revista Vida Coopera-

tiva, que é lançada durante o En-

contro Interestadual, com mostras 

do resultado do trabalho na edu-

cação cooperativa.

Os professores têm papel fun-

damental para a realização do pro-

grama. Na sala de aula, são eles 

Eu me sinto muito surpresa 
e feliz, mas a melhor parte 
do Cooperjovem é poder 
ajudar a mudar o mundo

Emily Ferrari de Oliveira, 9 anos

Primeira categoria
Vinicius Assunção Siviero – Sicoob Metropolitano
Emily Ferrari de Oliveira – Cocari
Any Vitória Pena Farias – Frísia

Segunda categoria
Júlia Nauy – Agrária 
Inácio Perondi Hank – Coopermundi
Isabela Donato Vidal – Agrária

VENCEDORES

Escola Municipal Walter Antunes Pereira
Mandaguari-PR

Diretora: Lucilete Orsi
Professora: Silvia Regina Frausto de Aquino

que levam o conteúdo até os alu-

nos, fazendo com que compreen-

dam a importância de conceitos 

inerentes ao cooperativismo, co-

mo: trabalho em equipe, solida-

riedade, autonomia e responsabi-

lidade. 

CULTURA DA 
COOPERAÇÃO 

O Cooperjovem é um progra-

ma da Organização das Coopera-

tivas Brasileiras (OCB), desenvolvi-

Emily Ferrari de Oliveira ao lado de representantes 
da Cocari, da Secretaria de Educação e da escola
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EDUCAÇÃO COOPERATIVA

do pelo Serviço Nacional de Apren-

dizagem do Cooperativismo (Ses-

coop) e que atualmente propicia o 

ensino da cooperação para quase 

300 mil estudantes, de Norte a Sul 

do país. 

CONFIRA A REDAÇÃO DE EMILY NA ÍNTEGRA:

Num dia de sol, na colmeia as abelhas estavam tendo o maior trabalho para 

fazer seu mel.

Logo à tarde, no formigueiro as formigas estavam saindo para pegar folhas 

para o jantar e encontraram as suas amigas abelhas.

Uma formiga falou:

– Vocês estão pegando néctar?

– Sim, claro.

– Quer ajudar? Disse a formiga.

Muito alegres, as abelhas aceitaram a ajuda das formigas.

E o trabalho fi cou bem mais fácil com a cooperação de todos.

À noite na colmeia, que também estava cheia de formigas, os insetos 

perceberam que tinha um passarinho precisando de ajuda.

A abelha, então, levou um pouco de mel para o passarinho que estava com as 

asinhas encharcadas e com a garganta seca.

O passarinho agradeceu:

– Obrigado por me dar um pouco de mel…

A abelha respondeu:

– Não precisa agradecer.

Essa fábula teve um fi nal feliz porque um cooperou com o outro. Por isso 

o cooperativismo é importante, assim como o Programa Cooperjovem. Educar 

também é cooperar e podemos aprender isso na escola. Então o Cooperjovem 

merece sim o Oscar da Educação.

No Paraná, já abrange 370 es-

colas de 68 municípios. A iniciativa 

proporciona a mais de 1.700 edu-

cadores a vivência do trabalho co-

letivo e a identifi cação de práticas 

educacionais pautadas na cultura 

da cooperação. Com isso, mais de 

31 mil alunos paranaenses do En-

sino Fundamental recebem uma 

formação baseada na fi losofi a da 

cooperação.

CATEGORIAS
Neste ano, o concurso contou 

com 20 cooperativas paranaenses 

parceiras. A lista dos alunos ven-

cedores foi divulgada pelo Sesco-

op/PR no dia 30 de julho. Ao to-

do, 56 redações foram inscritas na 

primeira categoria (alunos do 4° e 

5° ano do ensino fundamental) e 

18 redações na segunda categoria 

(estudantes do 6° ao 9° ano do en-

sino fundamental). 

MUDANDO O 
MUNDO

Os três alunos vencedores de 

cada categoria serão premiados 

nos dias 4 e 5 de setembro, em 

evento no Sesc Caiobá, com uma 

programação especial para estu-

dantes e professores. Para Emily, 

entretanto, o mais importante não 

é o prêmio. “Eu me sinto muito 

surpresa e feliz, mas a melhor par-

te do Cooperjovem é poder ajudar 

a mudar o mundo”, afi rmou. 

A Cocari parabenizou Emily e sua professora pelo trabalho 
desenvolvido, fazendo uma visita e entregando lembranças

Emily Ferrari de Oliveira, autora da redação 
premiada "A Fábula da Cooperação"
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COOPERATIVISMO

Formação dos
Núcleos Feminino e Jovem

Sempre no caminho do for-

talecimento, da fi deliza-

ção e aproximação com 

seu quadro social, a Coca-

ri continua realizando as eleições 

de líderes para os Núcleos Femini-

no e Jovem da cooperativa. As elei-

ções acontecem nas unidades, de 

forma democrática. A cada mês, 

mais integrantes assumem o im-

portante papel de representar mu-

lheres e jovens de suas unidades. 

Em sua última Assembleia Ge-

ral Ordinária (AGO), a cooperativa 

apresentou e aprovou o regimen-

to dos Núcleos Feminino e Jovem, 

que desde o dia 8 de maio, come-

çaram a ser eleitos em cada unida-

de da cooperativa, por meio das 

reuniões de Formação de Núcleos. 

Os Núcleos são órgãos con-

sultivos que têm a função de au-

xiliar os órgãos diretivos da Coca-

ri por meio da emissão de opini-

ões e pensamentos. São formados 

por associados(as), esposas(os) e 

fi lhos(as) de associados(as), com 

participação ativa na Cocari e com 

movimentação comercial, promo-

vendo a integração de todos nos 

processos cooperativos. As elei-

ções serão realizadas a cada dois 

anos, de maneira que, no mínimo, 

um terço dos representantes seja 

renovado. Cada integrante pode 

participar de duas gestões conse-

cutivas e, para o Núcleo Jovem, a 

idade máxima é 25 anos. 

Além das eleições, as reuni-

ões de formação continuam sendo 

oportunidades para que mulhe-

res e jovens conheçam um pouco 

mais sobre o sistema cooperati-

vista e sobre a Cocari. A palestran-

te Cláudia Carvalho, que também 

é assessora de comunicação da 

Cocari, tem levado conhecimento 

sobre princípios e valores coope-

Confi ra os registros de mais unidades que elegeram seus 
representantes dos Núcleos Feminino e Jovem: 

rativistas, tanto aos cooperados 

quanto às esposas, fi lhos e fi lhas. 

Dessa maneira, as reuniões e 

a Formação dos Núcleos Feminino 

e Jovem visam não só à integração 

socioeconômica da família do co-

operado, aproximando, cada vez 

mais, os associados da cooperati-

va, mas também à informação, de 

forma que os participantes com-

preendam o importante papel das 

cooperativas, tanto para a econo-

mia quanto para as comunidades 

onde elas se instalam.

Redação da C7 Comunicação

Caixa São Pedro/PR

Marilândia do Sul/PR Jardim Alegre/PR

Rio Branco do Ivaí/PR

Jandaia do Sul/PR

Acesse os Qr Codes e veja 
mais sobre o processo.

parte 1 parte 2

Cocari dá continuidade ao processo de eleições das Lideranças Feminina e Jovem
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COOPERATIVISMO

Depoimentos de mulheres eleitas como coordenadoras de Núcleo

Depoimentos de jovens eleitos como coordenadores de Núcleo

“Independentemente de ser coordenadora ou não, integrar esse quadro me impulsiona a viver e aprender 
muitas coisas. Gostaria de deixar registrada a minha gratidão pela oportunidade, pois a Cocari tem ajudado 

muito no desenvolvimento de nossas atividades na propriedade.”

“Minha expectativa é de que eu possa ter um bom desempenho, representando as associadas, no incentivo e 
organização dos eventos futuros. Espero que possamos nos qualifi car e interagir umas com as outras e entre 

nossas famílias!”

“Ser eleita me deixou um pouco insegura, mas espero fazer o meu melhor pela cooperativa e pelas mulheres 
que me escolheram. Minha intenção como coordenadora de Núcleo é adquirir experiência, conhecimento e 

fazer tudo o que estiver ao meu alcance.”

“Fiquei muito surpresa ao ser eleita, mas também muito feliz, é um prazer enorme representar os jovens da 
Cocari da minha cidade! Pretendo aprender muito com a Cocari, pois todos os jovens que já passaram pela 

Liderança só têm coisas boas a dizer!”

“Agradeço às minhas amigas que conheci pela cooperativa e que me apoiaram e incentivaram a representar 
a Liderança Feminina. Minha expectativa é entender um pouco mais da cooperativa. Agradeço à Cocari pela 

oportunidade e pelo apoio dado aos cooperados.”

“Foi uma experiência muito bacana ser eleito. Minhas primas e meu irmão já fi zeram parte e sempre falaram 
muito bem da Cocari. Espero poder evoluir junto com a cooperativa, aprender ao máximo e aproveitar os 

cursos que serão passados para os jovens.”

“Ser eleita foi uma surpresa que recebi com muita alegria. Espero contribuir com meus conhecimentos e 
motivar as mulheres. Parabéns pela iniciativa de inclusão das mulheres, será uma grande oportunidade de 

crescimento e evolução do cooperativismo em nossa região.”

“Me sinto privilegiado por fazer parte de uma cooperativa que busca os mesmos objetivos que os 
cooperados. Agradeço a oportunidade de representar os jovens da minha unidade. Além disso, espero 

contribuir para o crescimento da Cocari." 

Nilza Estevam Pereira Pintor
Marilândia do Sul-PR 

Cleonice Mazula Busignani 
Placa Luar-PR 

Terezinha S. Laurinho
Rio Branco do Ivaí-PR

Kananda Maria Lorrana Silva
Marilândia do Sul-PR

Letícia Colauto Bedin
Jandaia do Sul-PR

Victor Hugo Valério
Jandaia do Sul-PR

Rosana do Carmo R. Massambani 
Caixa São Pedro-PR

Vítor Augusto Barbosa
Placa Luar-PR
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Unidades da COCARI promovem 
ações no Dia C

ODia C é uma iniciativa das cooperativas brasileiras, estimulan-

do ações voluntárias diversifi cadas e simultâneas nos municí-

pios em que atuam. As programações são defi nidas interna-

mente e contam com apoio da Organização das Cooperativas 

Brasileiras (OCB) e Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo 

(Sescoop), mostrando à comunidade cooperativista e aos demais setores 

da sociedade o potencial de atuação das cooperativas. O principal objeti-

vo é enfatizar o interesse das cooperativas pelas comunidades envolvidas. 

Em intercooperação, Cocari, Rodocoop, Aurora e Sicredi Agroempresa-

rial PR/SP realizaram o Dia C – Dia de Cooperar com um mix de ações, em 

Mandaguari-PR, envolvidas no tema: “Atitudes simples movem o mundo”. 

A Cocari, entretanto, dissemina os princípios e valores cooperativis-

tas em toda a sua área de atuação. Por isso, em cada unidade, foram de-

senvolvidas atividades em comemoração ao Dia Internacional do Coope-

rativismo e em prol das comunidades. 

Confi ra ações realizadas em algumas 
unidades da Cocari:

Aquidaban e São Luiz-PR

Cristalina-GO

Bom Sucesso-PR

Cruzmaltina-PR

Kaloré e Marumbi-PR
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Lunardelli-PR

Marilândia do Sul-PR

Placa Luar-PR

São João D'Aliança-GO São João D'Aliança-GO

São Pedro do Ivaí-PR Sede e Fiação (Mandaguari-PR)

Rio Branco do Ivaí-PR

Ortigueira-PR

Marilândia do Sul-PR
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Redação da C7 Comunicação

Paratleta cooperado participará dos 
Jogos Parapan-Americanos

Em julho, o cooperado da 

Cocari em Cruzmaltina e 

paratleta Edevaldo Pereira 

da Silva teve mais uma im-

portante conquista: a convocação 

para os Jogos Parapan-America-

nos. A sexta edição dos Jogos Para-

pan-Americanos será realizada na 

cidade de Lima, no Peru. Os jogos 

acontecerão de 23 de agosto a 1º 

de setembro.

Para o paratleta, a convocação 

é a realização de um sonho. “Ser 

convocado para representar o nos-

so país é muito gratifi cante, ainda 

mais na maior competição da Amé-

rica Latina”, disse. 

Edevaldo, porém, espera po-

der fazer mais do que represen-

tar o Brasil nos jogos. “A expectati-

va, como sempre, é fazer uma boa 

competição e ganhar uma meda-

lha. Quem sabe não conseguimos 

trazer um ouro?!”, anseia. Para o 

futuro, o paratleta projeta voos ain-

da mais altos: “O próximo plano é 

alcançar uma grande marca e ga-

rantir a vaga no mundial de atletis-

mo”, conta. 

Para alcançar esses objetivos, 

a rotina de treinamentos deve fi car 

ainda mais intensa. “Estamos nos 

preparando com um treinamen-

to muito forte para chegar bem na 

competição e conquistar a tão so-

nhada medalha do Parapan”, afi r-

ma o paratleta, que vem de uma 

sequência de ótimos resultados 

nas últimas competições, como 

nas Paralimpíadas Universitárias, 

que ocorreram em São Paulo, nos 

dias 25 e 26 de julho. Desta com-

petição, Edevaldo trouxe para casa 

uma medalha de prata e duas de 

ouro, além de bater dois recordes 

brasileiros universitários. 

Sempre com a bandeira da 

cooperativa nos braços, Edevaldo 

agradece o apoio. “A Cocari sempre 

acreditou no meu trabalho. A mi-

nha convocação para essas compe-

tições importantes para represen-

tar a Seleção Brasileira é uma for-

ma de recompensar todo apoio e 

Essa convocação 
não é só minha, 
mas sim de todos 
que me apoiam 
e a Cocari tem 
uma parte muito 
importante 
nas minhas 
conquistas

Paratleta Edevaldo 
Pereira da Silva

confi ança que a Cocari tem deposi-

tado em mim. É um grande prazer 

representar a cooperativa em to-

das as competições de que eu par-

ticipo. Essa convocação não é só 

minha, mas sim de todos que me 

apoiam e a Cocari tem uma parte 

muito importante nas minhas con-

quistas”, ressalta.

ESTAMOS NA TORCIDA! 

O paratleta cooperado 
Edevaldo Pereira foi 
medalhista de ouro 
nas Paralimpíadas 
Universitárias 2019
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Mais de 700 jovens marcaram presença no evento

No dia 27 de julho, ocor-

reu a 16ª edição do Jo-

vemcoop Cocari, rea-

lizado na Associação 

Atlética da cooperativa, em Manda-

guari-PR. O encontro reuniu fi lhos 

e fi lhas de cooperados para um dia 

de informação, diversão e apren-

dizado, com apoio do Sescoop/PR. 

Com o intuito de fortalecer, unir e 

preparar a juventude cooperati-

vista, o evento recebeu 780 parti-

cipantes, vindos de toda a área de 

atuação da Cocari no Paraná. 

Este importante momento de 

integração e formação contou com 

a presença do presidente da Coca-

ri, Vilmar Sebold; o vice-presiden-

te, Dr. Marcos Trintinalha; o diretor 

executivo, João Carlos Obici; os su-

perintendentes Éric Heil de Araújo 

(Comercial), Jacy Cesar Fermino da 

Rocha (Logística Integrada) e João 

Paulo Burihan Faria (Financeiro); 

gerentes e colaboradores. 

Na abertura do evento, o pre-

sidente da cooperativa convidou 

integrantes do Núcleo Jovem a se 

prepararem para dar um salto no 

agronegócio, fazendo uso de tecno-

logia e inovando cada vez mais. “Es-

sa é uma oportunidade fantástica, 

a cooperativa investe nos jovens, é 

importante que vocês se dediquem 

e aproveitem para adquirir conhe-

cimentos”, orientou. 

Sebold compartilhou com os 

jovens a trajetória do diretor exe-

cutivo e de superintendentes da 

cooperativa, que desde muito cedo 

se dedicaram, se qualifi caram e ho-

je são profi ssionais fundamentais 

para o desenvolvimento da Cocari, 

atuando nas mais diversas áreas. 

UNIÃO 
Embora Vilmar Sebold tenha 

frisado a importância da juventude 
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Os jovens são o futuro da agri-
cultura! Uns são mais presen-
tes que outros, mas somos nós 
que vamos inovar nesse setor, 
incorporando a tecnologia nas 
atividades na lavoura e trazen-
do cada vez mais novidades.

A palestra da Martha Gabriel foi 
muito relevante para nós, por-
que frisou que não basta ser 
criativo para inovar, é preciso 
tirar nossas ideias do papel. 
Todo mundo que está aqui é 
fi lho de cooperado e faz parte 
do trabalho no agronegócio, 
que está passando cada vez 
mais por inovações.

A Cocari apoia muito os agri-
cultores e suas famílias, traz 
conhecimento não só para 
os cooperados, mas também 
para as mulheres, para os jo-
vens, o que refl ete na qualida-
de do nosso trabalho nas pro-
priedades.

Hoje, na palestra, a Martha 
Gabriel abordou inovação de 
uma forma que eu não co-
nhecia. E como o presidente 
da cooperativa falou na aber-
tura, o mundo está mudando 
rapidamente e nós precisamos 
ter atitude e criatividade para 
acompanhar.

Guilherme Tambarucci
Lunardelli-PR

Geisieli Mariany Bonini
São Pedro do Ivaí-PR

Ingrid Carina Casavechia
Cruzmaltina-PR

Uilian Gambarotto da Silva
Placa Luar-PR

Como foi enfatizado na pales-
tra, hoje eu saio daqui com a 
certeza de que precisamos in-
vestir na inovação, na criativi-
dade. Nós podemos buscar o 
que há de melhor em tecnolo-
gias e chegar a resultados ex-
celentes.

O melhor momento do even-
to foi a palestra, eu me senti 
muito motivada pelas novas 
tecnologias que foram apre-
sentadas. A cada dia, com as 
mudanças que estão aconte-
cendo, precisamos mais desse 
incentivo para inovar.

Lucas Vernier Fries
Itambé-PR  

Rafaella Scaboro Passos
Marialva-PR 

cooperativista na Era da Inovação, 

ele também fez questão de lembrar 

que nenhuma tecnologia substitui-

rá o relacionamento humano e o 

respeito para com o outro. O presi-

dente ressaltou ainda a necessida-

de da união para o cooperativismo 

chegar a um novo patamar. “O que 

fazemos sozinhos será algo peque-

no, mas, juntos, podemos alcançar 

grandes objetivos”, afi rmou o pre-

sidente.

JUVENTUDE COOPERATIVISTA

JUVENTUDE E TECNOLOGIA 
Além de gincanas, música, games de realidade virtual e outras 

atividades que divertiram a todos, os jovens puderam, ainda, 

interagir com robôs desenvolvidos pela graduanda em Engenharia 

Eletrônica Rebeca Bertolim Lopes, da UTFPR. Para a estudante, o 

evento foi uma oportunidade de dividir o seu trabalho com quem 

aplicará essas tecnologias no campo: os jovens! 

“É muito legal poder dividir esses projetos tecnológicos com 

quem vai levar essas inovações para o campo. É importante para 

o jovem que está pensando em crescer no agronegócio e os robôs 

podem ajudar muito nisso, seja em trabalhos repetitivos, seja na 

identifi cação de processos. A tecnologia está à nossa disposição 

para nos ajudar! Essa é a hora de começarmos a aprender a usar 

todas essas novidades”, afi rmou Rebeca.
Rebeca Bertolim Lopes, da UTFPR
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Eu adorei a palestra inteira! Es-
pecialmente o fi nal, quando 
nós pudemos ver como essas 
tecnologias vão entrar no co-
tidiano da lavoura, como essas 
novidades vão gerar impacto 
no agronegócio. E a juventude 
tem tudo para fazer acontecer!

Hoje nós vimos muito da nos-
sa realidade representada na 
palestra. Os jovens precisam 
estudar, se especializar para 
que possam atuar com asserti-
vidade e inovação para alcan-
çar o sucesso.

O jovem está presente no coo-
perativismo, levando inovação, 
auxiliando na gestão das pro-
priedades. O jovem visa me-
lhorar os processos produtivos, 
alcançando bons resultados e 
trazendo opções modernas e 
tecnológicas para o campo.

É tudo sempre muito gostoso 
no Jovemcoop. Eu venho todo 
ano, a organização é excelen-
te, o Sou Arte sempre nos sur-
preende com seus espetáculos 
e os palestrantes trazem muito 
conhecimento e informação. 
Só tenho a agradecer.

Com os avanços tecnológicos 
que aparecem cada dia mais 
no campo, o papel do jovem é 
aprender a trabalhar com esses 
recursos de forma inovadora e 
criativa, gerando incremento 
na produção e praticidade para 
o produtor.

Os jovens cooperativistas es-
tão perto dos pais no geren-
ciamento das propriedades, 
participando das decisões, 
buscando soluções e investin-
do em novas ideias. Ao lado 
da cooperativa podemos gerar 
bons resultados.

Bárbara Letícia Colauto Bedin 
Jandaia do Sul-PR 

Fernanda Ferreira Betim
Rio Branco do Ivaí-PR

Eduardo Domingues Bordieri  
Kaloré-PR

Verônica Garbugio 
Aquidaban-PR 

Kananda Maria Lorrana da Silva  
Marilândia do Sul-PR

Fabiane Lins  
Faxinal-PR  

A Cocari está muito presente 
na minha família, por isso acre-
dito que a juventude tem muito 
a fazer no cooperativismo, tra-
zendo ideias, dominando no-
vas tecnologias e fazendo com 
que a cooperativa possa traba-
lhar ao lado dos cooperados da 
melhor maneira possível.

A juventude, por si só, é dinâ-
mica e inovadora! Por termos 
mais contato com as novas 
tecnologias, podemos ocupar 
espaços importantes nas pro-
priedades, trazendo novidades 
com custos reduzidos e que 
aumentem a capacidade de 
produção.

Izabela Aparecida Cazini 
Cambira-PR 

Pablo Felipe Castilho
Borrazópolis-PR

INOVAÇÃO
Ao longo de todo o dia, a juventude cooperativista da Cocari foi le-

vada a pensar de maneira colaborativa e inovadora, por meio das ativi-

dades desenvolvidas. O Espaço Sou Arte encantou os participantes com 

seus espetáculos que envolvem dança, música, humor e acrobacias. Uma 

das apresentações do grupo trouxe a história e as conquistas de Marie 

Curie que, devido à sua coragem em inovar, ganhou dois prêmios Nobel. 
Apresentação do Espaço Sou Arte 
narrando a história de Marie Curie
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TECNOLOGIA
A palestra dessa edição do 

evento teve foco na tecnologia, 

com o tema: Inovação e Criativi-

dade na Era Digital. A palestrante 

foi Martha Gabriel, que está entre 

os principais pensadores digitais 

do Brasil, fi nalista do Prêmio Jabu-

ti, entre os top 50 marketing blo-

ggers mais infl uentes do mundo. 

Autora dos livros “Marketing na 

Era Digital” e “Você, Eu e os Robôs”, 

a palestrante trouxe importantes 

dados que propiciaram refl exões 

para levar a juventude a inovar.

ERA DA 
INFORMAÇÃO

No que diz respeito ao domí-

nio das novas tecnologias, Martha 

Gabriel foi enfática: “Se você domi-

na as tecnologias, você domina o 

meio, se você não o domina, con-

O jovem é quem traz a inovação para o 
mundo, então estar aqui falando sobre 
tecnologia em um evento com a juven-
tude é fantástico. Esse é um dos eventos 
mais animados que eu já fui! Tenho vis-
to uma iniciativa muito forte por parte 
dos agricultores em incluir a juventude 
no agronegócio, que é um nicho impor-
tantíssimo para a alimentação do mun-
do. Quando nós falamos de inovação e 
quando esses jovens conseguem imple-
mentar isso em seus negócios, nós te-
mos sustentabilidade e bons resultados. 
Ao longo da história da humanidade, 
aqueles que enxergaram o novo e foram 
atrás de soluções dominaram o mundo! 
Agora estamos cheios de oportunidades 
para transformar nossas vidas. A receita 
é: pensamento crítico aplicado com tec-
nologia para gerar inovação.

Martha Gabriel, palestrante
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tinua escravo dele”, disse. Entre os 

dados trazidos pela professora, 

está a informação de que até 2020, 

o conhecimento humano deve do-

brar duas vezes ao dia. Para que 

seja possível suprir esta velocida-

de, a palestrante dá ênfase na im-

portância da colaboração. “Vocês 

são jovens inseridos no coopera-

tivismo, a colaboração é inerente 

a essa maneira de fazer negócios”, 

afi rmou.

RAÍZES 
O Sescoop/PR, que acompanha 

e apoia os processos de formação 

dentro das cooperativas, esteve no 

evento por meio da representan-

te Eliane Lourenço Goulart Festa, 

que salientou a importância de en-

contros como esses para o forta-

lecimento da vida cooperativa. “A 

juventude é um dos públicos mais 

desafi adores e mobilizar mais de 

700 jovens não é para qualquer 

um”, reconheceu Eliane. 

Além disso, a representante re-

força a necessidade do investimen-

to no quadro social. “Parabenizo o 

excepcional trabalho da Cocari que 

se aproxima cada vez mais de seus 

cooperados. Se compararmos a co-

operativa a uma árvore, o quadro 

social seria a raiz, e eu tenho cer-

teza de que a Cocari tem uma raiz 

muito forte”, concluiu. 

Palavra de quem entende do assunto
Aproveitando o tema do 16º Encontro de Jovens Cooperativistas, a Cocari buscou 
ouvir seus colaboradores da área de Tecnologia da Informação sobre o evento!

Adriane Trentinalha – Programadora 

"O evento foi ótimo, bastante organiza-

do. O espaço foi muito bem utilizado e os 

colaboradores que estavam trabalhando 

como voluntários foram muito prestativos. 

A palestra foi ótima, com didática excelente 

e alto conhecimento compartilhado." 

Antonio Carlos Sepúlveda – Programador

"A organização foi pensada de manei-

ra compatível com o público jovem. A pa-

lestrante demonstrou muito domínio das 

questões abordadas, usando termos de fácil 

compreensão. Nesses momentos os jovens 

são preparados para o cooperativismo." 

Luiz Claudio Batistela – Supervisor de Suporte

"A equipe de colaboradores que tra-

balhou no evento estava muito preparada 

para o atendimento, bem organizada. Po-

demos pensar em integrar cada vez mais 

os jovens ao espaço, trazendo ainda mais 

opções tecnológicas voltadas para o cam-

po e para o agronegócio." 

Diógenes Cruz – Supervisor de 

Desenvolvimento 

"O encontro foi oportunidade para di-

fundir os conceitos do cooperativismo para 

essa nova geração. O tema foi muito bem 

escolhido para o contexto que estamos vi-

vendo. Inovar é agregar valor continuamen-

te, adaptando e simplifi cando processos."  
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Colaboradores são voluntários no 16º Jovemcoop

Cooperativismo e voluntariado tem tudo a ver!

O Jovemcoop é um mo-

mento de formação, 

descontração e difu-

são de conhecimen-

to, tecnologia e dos princípios co-

operativistas. Ciente disso, a equi-

pe da Cocari se dedicou a cada de-

talhe que tornou este dia singular 

para os fi lhos e fi lhas de coopera-

dos que participaram do 16º en-

contro de jovens, vindos de toda 

a região de atuação da Cocari no 

Paraná.

Empenhados, qualifi cados e 

comprometidos, vários colabora-

dores da Cocari aceitaram o desa-

fi o do trabalho voluntário e parti-

ciparam ativamente na realização 

do encontro. Desde a recepção dos 

jovens até o pós-evento, a Cocari 

Confi ra como foi a experiência para alguns colaboradores:

Fui voluntária no Jovemcoop porque eu já havia trabalhado em outros eventos e já sabia como era bom! 

Eu gosto muito de atuar nos eventos que a Cocari promove, pois são nessas oportunidades que nós 

podemos ter contato pessoal com os cooperados(as), fi lhos(as) e esposas. É muito importante essa in-

teração para que eles saibam que os colaboradores da Cocari estão preocupados com o bem-estar do 

nosso quadro social.

Eu sempre gostei muito de participar dos eventos que a Cocari promove, porque é uma forma a mais 

de se envolver com a cooperativa, com os cooperados e com as famílias. A diversão está sempre garan-

tida com os amigos que fi zemos aqui e com todos os participantes. É um prazer poder fazer parte desta 

equipe e, por meio do meu trabalho,poder ajudar as pessoas sem pensar se receberei algo em troca, é 

sempre muito gratifi cante ver a alegria do próximo

Com pouco tempo de cooperativa percebi o quão importante é este evento, pois temos várias pessoas 

buscando o melhor. Também sempre tive admiração pelo trabalho de muitos voluntários e a vontade de 

poder ajudar foi o que me fez querer trabalhar voluntariamente no evento, é gratifi cante saber que você 

está auxiliando o próximo sem cobrar algo em troca. Ao fi nal do dia me senti realizado ao ver que tudo 

ocorreu como havia sido planejado e que tive uma pequena participação nesse sucesso!

O voluntariado ajuda a desenvolver competências, a autoconfi ança e liderança solidária, além de 

gerar satisfação pessoal e de pertencimento junto a cooperativa. O nosso muito obrigado a todos 

os colaboradores que participaram do Jovemcoop, pois cada voluntário foi uma peça importante 

para o funcionamento de toda a engrenagem. A contribuição de cada um foi essencial para o su-

cesso do Encontro de Jovens Cooperativistas!

Andrieli Rosa Mazaron – Assistente Administrativa

Juliana Pasinoto – Assistente Financeira

Vinícius Gabriel Alves Bernardino – Assistente de Desenvolvimento Humano

Hugo Felipe Carnelossi – Analista de Cooperativismo e organizador do evento

contou com o trabalho de quem 

fez o Jovemcoop acontecer da me-

lhor maneira possível, garantindo 

aos futuros associados um dia de 

muito aprendizado e lazer.

Nosso muito obrigado a to-

dos os colaboradores que contri-

buíram para que a realização do 

encontro fosse um verdadeiro su-

cesso!

Empenhados, 
qualifi cados e 
comprometidos, 
vários colaboradores 
da Cocari aceitaram 
o desafi o do 
trabalho voluntário 
na realização do 
encontro
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Giro jovemcoop
Confi ra momentos marcantes do encontro

Abertura do evento com a diretoria, superintendência, 
gerentes e coordenadores do Núcleo Jovem Momento de descontração com Zumba

Colaboradores e convidadas 
se divertiram no palco

Um show sertanejo animou a tarde

A estudante da UTFPR, Rebeca Bertolim Lopes, apresentou 
seu trabalho com robôs aos jovens participantes Sorteios de celulares, fones e outros brindes encerraram a tarde

Espaço para maquiagem 

Durante o almoço, o Espaço Sou Arte 
animou os jovens com dança e acrobacias
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Fiação COCARI
completa 33 anos

No dia 12 de julho, a Fia-

ção Cocari completou 

33 anos na produção de 

fi os de qualidade para o 

mercado. Esse patamar foi alcança-

do com muito trabalho e com a co-

ragem de se reinventar por diversas 

vezes. Desde o início, a unidade foi 

pensada para ser um investimento 

sustentável. 

Além de estimular a produção 

de algodão dos cooperados da re-

gião da Cocari, a indústria foi cria-

da também para gerar empregos 

no município. O funcionamento em 

turnos diferentes permitia aos cola-

boradores estudarem, o que favo-

recia o desenvolvimento pessoal e 

profi ssional.

Uma das transformações mais 

relevantes da história da indústria 

se deu devido à diminuição da ofer-

ta de algodão na região de Manda-

guari-PR, em 1990, o que fez com 

que a cooperativa passasse a bus-

car matéria-prima em outros esta-

dos. Esse momento de difi culdade, 

abriu portas para que a Fiação pas-

sasse a trabalhar também com ou-

tras fi bras, diversifi cando a linha de 

produtos disponibilizados no mer-

cado. 

Investimentos em máquinas e 

equipamentos foram necessários 

para garantir a modernidade nos 

processos industriais e a competiti-

vidade no acirrado mercado têxtil, e 

são investimentos realizados cons-

tantemente, a fi m de aprimorar as 

atividades, otimizando maquinários 

para uma produção cada vez mais 

efi ciente. Paralelamente, a possibi-

lidade de remanejamento interno e 

crescimento profi ssional são gran-

des atrativos para os colaboradores.

Fiação COCARI
completa 

Benefícios
Além de todos os benefícios previstos em lei, a Fiação possui al-

guns diferenciais atrativos. 

 A implantação da ISO 9001 padroniza o sistema de trabalho 

e impõe desafi os que agregam conhecimento de mercado ao co-

laborador. 

 Fazer as refeições preparadas no refeitório garante alimen-

tação balanceada e mais saúde para o colaborador. 

 Os colaboradores são incentivados a realizar a ginástica la-

boral, o que ajuda a evitar lesões e afastamentos por atestados.Redação da C7 Comunicação
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Cruzcoop

Confraternização reúne cooperados e familiares em Cruzmaltina-PR

No dia 6 de julho, a uni-

dade de Cruzmaltina-

-PR reuniu seus coope-

rados e familiares para 

um dia de confraternização, refor-

çando ainda mais a parceria entre 

a Cocari, seus associados e familia-

res. Aproximadamente 400 pesso-

as participaram do evento que ofe-

receu uma feijoada no almoço.

Os participantes puderam levar 

para casa uma caneca personaliza-

da do evento, além de brindes sor-

teados durante a festa. A tarde foi 

embalada por um bingo, com show 

de prêmios. O gerente da unidade, 

Maxsuell Sanches, destaca que o 

evento foi um sucesso. “Avaliamos 

o evento de maneira muito positi-

va, pois esses momentos aproxi-

mam ainda mais a cooperativa dos 

cooperados e das famílias que vie-

ram prestigiar a festa”, afi rmou. 

Para o gerente, a confraterni-

zação também foi oportunidade de 

mostrar a força do cooperativismo. 

“Foi uma ótima oportunidade de 

mostrar a força que nossa coope-

rativa tem em Cruzmaltina, além de 

reforçar a questão de que juntos so-

mos mais fortes. Também aprovei-

tamos para mostrar a gratidão que 

temos pela confi ança e parceria de 

nossos cooperados”, ressaltou. 

"Gostaria de destacar a grati-
dão pela confi ança depositada pe-
los cooperados na Cocari desde 
1990 em Cruzmaltina, na coope-
rativa que acreditou no município 
desde o começo. Peço que conti-
nuem confi ando e realizando su-
as movimentações para que jun-
tos possamos a cada dia contribuir 
para o desenvolvimento econômi-

co, social e cultural dos cooperados, colaboradores e seus 
familiares. Juntos somos a Cocari, que está sempre ao lado 
do homem do campo."

Maxsuell Sanches
Gerente de Cruzmaltina-PR

Eu que não sou muito de festa, fui 
com minha esposa e adorei o evento! 
Aproveitamos bastante, estava tudo 
muito bem organizado. Esses eventos são 
importantes porque mostram a força dos 
cooperados de Cruzmaltina unidos.
A festa reuniu muitas pessoas e a Cocari 
está de parabéns.

José Carlos Marotto
Cooperado de Cruzmaltina-PR Ganhadores do bingo 

que animou a tarde





Informativo Cocari - Nº 349 - Agosto de 201928

APRIMORANDO CONHECIMENTOS

Curso de Formação em MOPP

De 1º a 5 de julho, na Sala 

de Treinamentos da Se-

de da Cocari, em Man-

daguari-PR, aconteceu 

o Curso de Formação em MOPP, 

com o apoio do Sescoop/PR. O trei-

namento reuniu 26 colaborado-

Treinamento sobre Direção Defensiva 
capacita colaboradores

Entendendo a importância 

de tratar da segurança no 

trânsito, a Cocari vem pro-

movendo cursos de Dire-

ção Defensiva, com apoio do Ses-

coop/PR, para orientar as equipes 

a respeito de regras de trânsito, 

tanto para deslocamento urbano 

quanto rodoviário. O termo Dire-

ção Defensiva consiste no conjun-

to de precauções que se deve se-

guir a fi m de minimizar acidentes e 

as consequências dessas ocorrên-

cias no trânsito, levando em conta 

ações incorretas de outros e condi-

ções adversas.

O curso foi ministrado no dia 

19 de julho, na Sala de Treinamen-

tos da Sede, e foi destinado a todos 

os colaboradores que utilizam ve-

ículos da cooperativa. Com amplo 

conteúdo programático, o treina-

mento abordou temas essenciais 

para garantir um trânsito seguro, 

res de diversas unidades da Coca-

ri e foi ministrado pelo instrutor do 

SEST/SENAT de Maringá-PR, Fran-

cisco Augusto Moreira Gozzi. 

O objetivo da formação foi ca-

pacitar colaboradores para que as 

normas regulamentadoras sejam 

atendidas, além da promoção de 

ações que visem à saúde e à se-

gurança no trabalho. O conteúdo 

programático desta formação foi 

composto pelos seguintes pontos: 

Legislação; Direção Defensiva; No-

ções de Primeiros Socorros; Res-

peito ao meio ambiente; Atualiza-

ção de conhecimentos sobre novas 

tecnologias e procedimentos que 

tenham surgido no manejo e trans-

porte de cargas perigosas.

como: Elementos de Direção De-

fensiva; Legislação de trânsito e 

métodos básicos para a prevenção 

de acidentes. 

É importante reforçar que todo 

colaborador que operar veículos da 

Cocari deve, obrigatoriamente, ter 

participado do Curso de Direção 

Defensiva.

Ao todo, 26 colaboradores participaram do curso de Formação MOPP e foram capacitados para atender às Normas Regulamentadoras

Redação da C7 Comunicação

Redação da C7 Comunicação

Curso de Direção Defensiva capacita 
colaboradores para dirigirem os 
veículos da cooperativa



Informativo Cocari - Nº 349 - Agosto de 2019 29

DIFUSÃO DE TECNOLOGIA

Dia de Campo de Milho Safrinha 
em Itambé-PR

Comprometida com a difusão de conhecimento e tecnologia, a 

Cocari realizou, no dia 10 de julho, em Itambé-PR, o Dia de Cam-

po de Milho Safrinha, que recebeu aproximadamente 180 pes-

soas, entre técnicos e cooperados da região para um dia de in-

formação e ótimas oportunidades de negócio. O evento contou com de-

monstração de variedades de milho e portfólio de empresas de agroquí-

micos e nutrição foliar.

Além disso, houve uma nova atração: a parcela de milho em consórcio 

com Brachiaria ruziziensis preparada pelo Departamento Técnico. Com is-

so, os visitantes puderam compreender a importância da instalação deste 

consórcio para a cobertura e o enraizamento da cultura.

DIFUSÃO DE CONHECIMENTO
Para o engenheiro agrônomo Paulo Sergio Cagni, eventos técnicos co-

mo este são importantes para o compartilhamento de experiências e co-

nhecimento, além de aproximar os cooperados. “Este evento é de grande 

relevância para aumentar a proximidade com os produtores, estreitando 

o relacionamento com os cooperados”, afi rmou. Ele reconhece também 

a importância da participação das empresas parceiras que levaram seus 

portfólios e orientaram nas tomadas de decisão. 

Nós tivemos a oportunidade de demonstrar 
a efi ciência dos materiais comercializados 

pela Cocari em campo. Agradecemos o 
apoio de todos os parceiros que foram 

fundamentais para um evento de alto nível. 
Obrigado à Cocari, à superintendência, à 
gerência técnica e, principalmente, aos 

nossos cooperados. Seguimos planejando 
outros passos neste sentido!

Tenho participado de todos os eventos da 
Cocari e minha família tem concentrado 
as negociações com a cooperativa, isto, 

em grande parte, se deve ao resultado do 
trabalho de toda a equipe das unidades, em 

especial a de Itambé, que tem organizado 
e realizado os eventos com apoio dos 
técnicos e da diretoria. Parabenizo o 

trabalho de toda equipe Cocari e saliento 
a importância destes eventos na difusão 

das novas tecnologias. Estou certo de que 
este trabalho e os investimentos realizados 

neste sentido devem ser mantidos, e 
implementados a cada nova safra.

Vanilton de Nez Pereira
Gerente da unidade de Itambé-PR

Valdir Fries
Produtor rural de Itambé-PR
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Segunda Trucada COCARI
Caixa São Pedro

Cooperados, colaboradores e clientes celebram o Dia do Agricultor

Em comemoração ao Dia do Agricultor, celebrado em 28 de julho, 

a unidade da Cocari de Caixa São Pedro-PR reuniu mais de 60 

pessoas entre cooperados, colaboradores e clientes para a rea-

lização da segunda edição da Trucada. O evento contou com a 

participação e apoio de empresas parceiras da cooperativa, sendo opor-

tunidade para a troca de conhecimentos e de aproximação entre coope-

rativa e cooperados.

“Foi mais um evento bastante 
importante para a unidade, 
pois conseguimos reunir nossos 
cooperados e clientes para uma 
tarde de confraternização e 
muita alegria, homenageando 
nossos agricultores pelo seu dia.”

Eleutério Roncato Neto 
Gerente de Caixa São Pedro-PR

Serviço Florestal lança aplicativo para 
Cadastro Ambiental Rural

Com o objetivo de aperfeiçoar 

a comunicação com proprietá-

rios rurais, o Serviço Florestal 

Brasileiro lançou o aplicativo da 

Central do Proprietário ou Possuidor Ru-

ral do Sistema Nacional de Cadastro Am-

biental Rural (SiCAR). O serviço foi lançado 

durante o VI Encontro de Implementação 

do CAR, realizado em Brasília-DF.

A Central serve para que o proprietá-

rio ou possuidor registre e receba infor-

mações sobre seu cadastro, e até agora 

era acessada somente pelo site do CAR. 

Com o aplicativo, os proprietários e 

possuidores rurais que fi zeram o CAR po-

derão ter acesso a todas as funcionalida-

des do site, bem como, obter segunda via 

do recibo de inscrição do imóvel rural, 

acompanhar etapas de inscrição e análise 

do cadastro, receber mensagens e aten-

der às notifi cações do órgão competen-

te, enviar documentação comprobatória 

de informações declaradas no CAR, reti-

fi car informações, aderir ao Programa de 

Regularização Ambiental (PRA) e solicitar 

emissão de Cotas de Reserva Ambiental 

(CRA), estas quando forem implantadas.

O aplicativo já está disponível na 

PlayStore, para sistema Android e, em 

breve, também estará acessível na Apple 

Store, para o sistema iOS.

Acesse o QR Code
e baixe o aplicativo

Fonte: Serviço Florestal Brasileiro
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Certifi cação de
Conselheiros Cooperativos

Em Mandaguari-PR, na Se-

de da Cocari, nos dias 11 

e 12 de julho, a coopera-

tiva deu continuidade ao 

Programa de Certifi cação de Con-

selheiros Cooperativos. O treina-

mento é destinado aos conselhei-

ros da cooperativa, bem como a 

todos aqueles que desejarem 

candidatar-se ao cargo de conse-

lheiro administrativo, fi scal ou es-

tratégico. 

O objetivo da iniciativa é for-

mar futuros conselheiros, pa-

ra que possam entrar no qua-

dro da Cocari e, assim, possam Redação da C7 Comunicação

também contribuir para o cres-

cimento da cooperativa. Realiza-

do em parceria com o Sescoop/

PR e a Escola de Negócios Isae-F-

GV, o programa possui um cro-

nograma que contempla coope-

rativismo, estratégia e liderança. 

Neste módulo, a professo-

ra Denise Basgal, do Isae, abor-

dou o tema Gestão de Projetos. 

Os participantes realizaram uma 

imersão na elaboração de proje-

tos e iniciaram seus trabalhos 

de conclusão de curso. Programa Certifi cação de Conselheiros 
Cooperativos capacita turma de candidatos aos 
conselhos Fiscal, Administrativo e Estratégico

Objetivo da iniciativa é que possam contribuir para o crescimento da cooperativa

PDL COCARI

Cooperativa investe no desenvolvimento de competências

Nos dias 11 e 24 de julho, a Cocari realizou mais dois módu-

los do Programa de Desenvolvimento de Líderes (PDL), com o 

apoio do Sescoop/PR. O projeto investe no desenvolvimento 

técnico de gestores e estimula o crescimento profi ssional dos 

envolvidos, fortalecendo habilidades relacionadas à liderança em seus di-

ferentes estágios.

A fi nalidade é que os participantes consigam desempenhar bem suas 

atribuições e responsabilidades inerentes ao cargo de gestão que ocupam 

na cooperativa. 

Os cursos foram promovidos na Sala de Treinamentos da Fábrica de 

Rações e da Sede da cooperativa, em Mandaguari-PR. O módulo do dia 11 

contou com a participação de 27 colaboradores e tratou de Gestão de Pro-

jetos, assunto abordado pelo professor Rodrigo Bastos Monteiro, da EEAP 

– Educação Empresarial, Administração e Projetos, de Maringá-PR.

Dia 24 de julho, o módulo reuniu 26 colaboradores, quando foi abor-

dado o tema Gestão de Custos e Contabilidade, com o instrutor Pedro Sa-

lanek Filho, da PSG Editora e Treinamentos S/C Ltda., de Curitiba-PR.

Redação da C7 Comunicação
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QUADRO SOCIAL

COCARI recebe
proponentes a cooperados

A Cocari é uma cooperativa que entende o quadro social como 

sua razão de ser. É por isso que o trabalho desenvolvido pela 

Cocari busca, sempre, a fi delização e ampliação desse quadro. 

Nesse sentido, no dia 8 de julho, 16 participantes estiveram na 

Sala de Treinamentos da Sede, em Mandaguari-PR, para conhecer a estru-

tura e o funcionamento da cooperativa. 

O treinamento mensal para proponentes a cooperados conta com re-

cepção do presidente de honra da cooperativa, Dorival Malacario. Além 

disso, este momento é importante para fi rmar a parceria entre a Cocari e 

o produtor, sempre prezando pela transparência e pela proximidade, de 

forma que o cooperado esteja ciente de que gerentes e agrônomos estão 

à disposição para receber e esclarecer dúvidas dos produtores rurais.
Redação da C7 Comunicação

Proponentes a cooperados conhecem as 
instalações e o funcionamento da cooperativa

Retífica de motores à álcool, gasolina e diesel
Bomba Injetora eletrônica e Common Rail 

Rua Estados Unidos, 1035 - Maringá - PR
Filial Maringá - 44 3226 1673

employer.com.brAv. Ver. Basílio Sautchuk, 861 - Loja Térreo
Novo Centro - CEP: 87013-190

Trabalho Temporário

Terceirização de Mão de ObraTerceirização de Mão de Obra

Serviços de Mão de Obra

Manejo do Solo

Na noite do dia 12 de julho, na Sala de Treinamentos da Sede, 

em Mandaguari-PR, foi realizado o último módulo do Curso de 

Atualização em Manejo Químico e Físico do Solo. O módulo foi 

ministrado pelos professores Dr. Cássio Antônio Tormena e 

Dr. Tadeu Takeyoshi Inoue, da Universidade Estadual de Maringá, e contou 

com a participação de integrantes dos Departamentos Técnicos das coo-

perativas Cocari, Nova Produtiva e Unicampo.

A etapa fi nal abordou Manejo do Solo e, em seu conteúdo, contem-

plou: avaliação técnico-econômica das principais metodologias de reco-

mendação aos produtores; recomendação de adubação e calagem para 

um sistema de produção; além do estudo e caracterização dos principais 

fertilizantes orgânicos.
Redação da C7 Comunicação

Curso contou com participação de profi ssionais das cooperativas 
Cocari, Nova Produtiva e Unicampo



Informativo Cocari - Nº 349 - Agosto de 2019 33

COMUNIDADE

Visitantes conhecem mais sobre
a cooperativa na Expo Ipameri

Entre os dias 10 e 14 de ju-

lho, a Cocari marcou pre-

sença na 63ª Expo Ipameri, 

com um estande para re-

ceber cooperados, clientes e visi-

tantes da feira. 

Neste espaço, a cooperativa 

pôde apresentar aos clientes as ati-

vidades que desempenha e tam-

bém propiciar momentos de con-

fraternização. O estande da coope-

rativa recebeu, em média, 60 visi-

tantes por dia. 

“Agradeço imensamente a todos os produtores que visitaram nosso estande, que têm 
confi ado na Cocari e no trabalho que estamos desenvolvendo. Tudo que fazemos é 

com muita dedicação e empenho para que o produtor tenha segurança no que ele está 
investindo e se sinta em casa toda vez que vier à nossa loja. Até o momento, só tivemos 

feedbacks positivos e nosso crescimento não seria possível sem o apoio de cada um.”
Bethina Nunes Leite

Gerente de Ipameri-GO

Luciano Mathias dos Santos
Gerente da regional Santo Antônio do Rio Verde-GO

COCARI na 41ª Expo Catalão

De 18 a 28 de julho, acon-

teceu a 41ª Expo Cata-

lão. A tradicional feira 

goiana tornou-se refe-

rência para empresas e produtores 

que buscam novidades no setor do 

agronegócio. A Cocari marcou pre-

sença nessa edição com um estan-

de, recebendo cooperados, clien-

tes e visitantes da feira durante 10 

dias, ocasião em que apresentou 

“Para nós, das unidades de Santo Antônio do Rio Verde e Catalão, foi incrível participar 
desta grande feira, quando pudemos mostrar a cada público presente o que é a 

cooperativa. Tivemos o agradecimento de todos os cooperados de SARV que foram 
prestigiar nosso espaço, onde puderam ter seu cantinho na feira para tomar um café, 

bater papo, fechar negócios e tirar dúvidas com nossos parceiros presentes. Em nome da 
cooperativa, venho agradecer a todos que fecharam essa parceria de sucesso com a gente!”

Na avaliação da gerente da uni-

dade de Ipameri-GO, Bethina Nu-

nes Leite, a participação da Cocari 

no evento é essencial, pois a expo-

sição reúne um público composto 

majoritariamente por produtores 

e pecuaristas. A gerente destacou 

também a excelente organização 

da feira e a satisfação em poder 

confraternizar com cooperados e 

trazer novos produtores para perto 

da cooperativa. 
Redação da C7 Comunicação
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produtos e serviços prestados pela 

cooperativa. 

O estande recebeu aproxima-

damente 300 pessoas. Nos dias 

21 e 25 de julho, a cooperativa re-

cepcionou os visitantes do estande 

com churrasco, fazendo da festa 

uma ótima oportunidade para in-

vestir ainda mais na aproximação e 

fi delização de seus cooperados. 
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PARANÁ

CERRADO

De olho no 

Tempo Como deve fi car o clima na 
área de ação da COCARI?

Agosto/2019*
*Obs.: os dados apresentados pela Somar 
Meteorologia compreendem o período de 
16 de Agosto a 15 de Setembro

Legenda
Escala de chuvas:

Acima da média

Dentro da média

Abaixo da média

Temperatura:Temperatura:

Frio extremo

Abaixo da média

Na média

Intempéries:

Seco

Chuvoso

Chuva alternada com sol

APUCARANA

LUNARDELLI

FAXINAL

ORTIGUEIRA

CAMPO ALEGRE
DE GOIÁS

BOM SUCESSO

MANDAGUARI

ITAMBÉ

RIO BRANCO DO IVAÍ

CATALÃO

CAMBIRA

MARILÂNDIA DO SUL

JARDIM ALEGRE

SÃO PEDRO DO IVAÍ

GUARDA-MOR

BORRAZÓPOLIS

MARIALVA

JANDAIA DO SUL

ROSÁRIO DO IVAÍ

CRISTALINA

CRUZMALTINA

MARUMBI

KALORÉ

SARANDI

SILVÂNIA SÃO JOÃO D'ALIANÇA

Acima da média

Calor extremo

Tempestade

Palavra do Meteorologista
Paraná:  a chuva regulariza na 
primeira quinzena de setembro, 
permitindo o início da insta-
lação da nova safra; atenção 
ao frio intenso em áreas mais 
altas até a primeira semana de 
setembro.

Cerrado: o tempo deve per-
manecer seco na região, 
apresentando temperatura em 
elevação. Somente na primeira 
quinzena de setembro, há risco 
de pancada isolada de chuva 
nestas áreas. 

CLIMA & TEMPO
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105mm

105mm

135mm

5mm

105mm

105mm
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135mm

5mm

105mm

105mm

135mm
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5mm
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135mm

5mm
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105mm

105mm
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A soja é um dos alimentos vegetais mais completos, rica em 
qualidade proteica e com alto valor biológico.

A soja ajuda a prevenir doenças cardiovasculares? 
Verdade! A proteína da soja pode auxiliar na redução dos índices de colesterol no sangue, 

diminuindo também os riscos de doenças arteriais coronarianas. A proteína de soja é reconhecida 
pela Anvisa como um nutriente com propriedades funcionais, de forma que o consumo de 25 gra-

mas por dia pode ajudar a reduzir o colesterol, quando associado a uma alimentação equilibrada e 
a hábitos saudáveis. 

As isofl avonas podem contribuir para a prevenção de câncer de mama? 
Verdade! Estudos sobre o papel da soja na redução do risco de câncer têm sido analisados, espe-

cialmente com relação ao efeito no desenvolvimento e progressão do câncer de mama. Uma recente 
meta-análise constatou que em estudos epidemiológicos asiáticos, a maior ingestão de soja foi associa-
da com redução de 29% do risco de câncer de mama. 

Soja e seus derivados podem infl uenciar no desenvolvimento sexual de meninos e meninas?
Mito! Análises apontam que não existem provas de que os isofl avonas presentes na soja podem afe-

tar negativamente a saúde, a reprodução ou o desenvolvimento humano. Acima dos seis meses de ida-
de, aceita-se o consumo de soja, assim como demais alimentos, desde que inserida em uma alimentação 
adequada. 

Bebidas à base de soja são opções para quem é alérgico à proteína do leite de vaca ou intole-
rante à lactose?

Verdade! A bebida de soja pode ser uma alternativa para pessoas com alergia à proteína do leite ou 
intolerância à lactose. Recomenda-se orientação clínica para que haja adequação calórica.

Fonte: Nutrição prática e saudável

Foliar Folhear

Sortir

Se quer

Indulto Induto

Surtir

Sequer

Participar em danças ou folias; 
relativo a folhas. 

- O técnico realizou a análise foliar 
na soja.

Virar as folhas; revestir com 
lâminas de madeira, metal etc.

- Ele estava a folhear o livro, mas 
não lia nada.

Misturar coisas, abastecer com o que é 
necessário.

- Antes de as crianças chegarem, é preciso 
sortir a geladeira de guloseimas. 

Encontro da conjunção “se” com o verbo 
“quer”; sinônimo de “se pretende”.

- Se quer começar a melhorar, mude o 
comportamento desde já.   

Absolvição, perdão, remissão parcial ou 
total de pena.

- O Estado precisa decidir sobre o indulto 
de Dia dos Pais.

Produzir; ter como resultado ou 
consequência.

- Será necessário grande empenho para 
que a campanha possa surtir efeito. 

É um advérbio, que signifi ca ao menos, 
tampouco, pelo menos.

- Paulo não acertou uma questão sequer 
de matemática.

Vestuário, traje; revestimento.
- Os bombeiros necessitam de indutos 

apropriados para trabalhar com 
segurança.

Palavras 
aportuguesadas

Motobói (motoboy)
Xampu (shampoo)
Chantili (chantilly)

Uísque (whisky)
Sedã (sedan)

Estresse (stress)
Rali (rally)

Drinque (drink)
Roque (rock)

Caubói (cowboy)
Eslaide (slide)

Pôquer (poker)
Quitinete (kitchenette)

Blecaute (blackout)
Escâner (scanner)

Muçarela (mozzarella)
Becape (backup)

Checape (check-up)
Náilon (nylon)
Bufê (buffet)
Blogue (blog)

PARA SABER MAIS

Isofl avonas são compostos orgânicos naturais de origem vegetal pouco distribuídos 
na natureza, sendo abundantes na soja e em seus derivados.
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Bolo funcional de frutas

4 ovos inteiros

1/2 xícara (chá) de óleo (coco ou girassol)

1/2 xícara (chá) de açúcar demerara

2 xícaras (chá) de farinha de aveia

1/2 colher (sopa) de canela em pó

1 colher (sopa) de fermento em pó

1/2 maçã pequena

1/2 pera

2 colheres (sopa) de uvas passas

2 colheres (sopa) de frutas cristalizadas

Bata no liquidifi cador os ovos, o açúcar e o óleo por 2 minutos. 

Acrescente a farinha de aveia, a canela e bata por mais 2 minutos.

Numa tigela, despeje a massa e misture manualmente as frutas picadas 

e o fermento em pó. Misture bem e coloque em fôrma untada com óleo 

e farinha de aveia. 

Leve ao forno pré-aquecido por 35 minutos a 180°C.

INGREDIENTES

OPÇÕES DE FRUTAS

MODO DE PREPARO

RECEITAS DO CAMPO

Colaboração:
Marlene Casado Xander

Cooperada em São Luiz-PR

Acesse o 
QR Code e 
acompanhe o 
passo a passo!

Divida sua receita especial com a gente!
 (44) 9 9922-0027

ou
acesse o QR Code e fale diretamente 
com a nossa equipe pelo Whatsapp

 (44) 9 9922-0027 (44) 9 9922-0027
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Pão na casa do João: forma-se uma roda e todos sentam no chão. Em seguida, cantam 

a música, dizendo o nome de alguém da roda. O Fulano roubou pão na casa do João. O Fulano roubou 

pão na casa do João. (O participante citado responde) Quem eu? (E quem chamou diz) Sim, você! Eu não! 

Então quem foi? Foi o Cicrano. E assim a brincadeira vai recomeçando...  

Hora
BRINCAR

de

Química da felicidade

Respostas: 1) Centro do Moinho; 2) Crista da galinha à esquerda; 3) Pintinho; 4) Sombra na parede do aviário; 5) Chaminé; 6) Sombra na 
janela do aviário; 7) Bolso do macacão do avicultor. 

BRINCADEIRAS

ENCONTRE OS 7 ERROS 28 de agosto - Dia do avicultor

CASA E BEM-ESTAR

Dopamina
Neurotransmissor produzido pelo cérebro que tem 

infl uência em nosso comportamento, humor e motivação.

• Fazer exercícios físicos

• Dormir de 7 a 9 horas diárias

• Comemorar pequenas conquistas

Serotonina
Neurotransmissor produzido pelo cérebro e o intestino que 

regula o humor e o apetite e é utilizado contra a depressão.

• Sentir-se grato

• Desfrutar da natureza

• Recordar momentos especiais 

Endorfi na 
 Substância produzida pelo cérebro parecida ao 

ópio que promove euforia. 

• Praticar hobbies

• Rir 

• Cantar e dançar

Ocitocina 
Hormônio do amor, liberado durante o parto, a 

amamentação, que traz sensação de bem-estar.

• Meditar

• Receber carinho

• Pronunciar palavras positivas

Programe seu cérebro para ser feliz liberando os hormônios certos!

Redação da C7 Comunicação,
com informações do Hospital Sírio Libanês
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Vende-se plataforma de milho GTS, 
6 linhas, espaçamento de 90cm. 
Valor R$ 45.000,00. Tratar com Do-
mingos Paggi: (44) 9 9804-4593.

Vende-se colheitadeira SLC 7200 
turbo, ano 96, com as seguintes 
modifi cações: redução da 1450 ei-
xo traseiro e graneleiro, e gargan-
ta da 1175. Valor R$ 70.000. Tratar 
com Jeff erson Venturini pelo telefo-
ne (43) 9 9626-5423.

Vende-se New Holland 5070, ano 
2010, plataforma 20 pés. Valor 
a combinar. Tratar com Francis-
co Inacio Tomaz, pelo fone: (43) 9 
9950-3837.

Vende-se TC 59, ano 2003, marca 
New Holland, plataforma 23 pés. 
Tratar com Francisco Inacio Tomaz, 
pelo fone: (43) 9 9950-3837.

Vende-se Toyota Bandeirantes, ano 
1986, motor e bicos da injeção re-
tifi cados, pneus recauchutados, 
4 amortecedores novos, todos os 
cardans revisados, lataria em per-
feito estado. Tratar pelos fones: 
(44) 9 8415-3688 (Margareth), (44) 9 
9993-9766 (Luizão) ou (44) 9 9911-
2955.

Vende-se Fiat Uno Mille Way eco-
nomy 1.0 fl ex, ano 2012. Com ar 
condicionado e vidro elétrico. Va-
lor: R$ 16.990. Tratar pelo fone: (43) 
99802-9964, com Wagner.

Vende-se caminhão Mercedes 
11/13, azul, ano 1969. Valor: R$ 30 
mil. Interessados tratar com Sidinei 
Castro, pelo fone: (44) 9 8814-7192.

Vende-se caminhonete Ford, ano 
1974, com nota fi scal e manual.Tra-
tar com Gideon, pelos fones: (44) 9 
8855-8155 e (44) 9 9992-1862.

Vende-se trator Valmet 88, ano 
1986, com concha e lâmina. Único 
dono. Interessados tratar com Fá-
bio Francischini, pelo fone: (43) 9 
9169-6014.

Vende-se trator New Holland TL 75, 
ano 2008, em ótimo estado de con-
servação, com 4 mil e 800 horas. Va-
lor: R$ 55 mil. Tratar com Luis Carlos 
Bengozi, pelo fone: (43) 9 9975-4401. 

Vende-se trator Valmet 88, série 
prata, ano 1985. Único dono. Em 
perfeito estado de conservação. 
Valor a combinar. Tratar com Mil-
ton Luiz Romagnoli, pelo fone: (43) 
9 8850-9129 ou (43) 9 8846-2076.

VEÍCULOS

PLATAFORMA
COLHEITADEIRAS

TRATORES

DIVERSOS

Vende-se plantadeira Tatu, PST3, 
com designer automático. Valor a 
combinar. Tratar com Domingos 
Paggi, pelo fone: (44) 9 9804-4593.

PLANTADEIRA

CLASSIFICADOS

Vende-se enfardadeira Menegaz. 
Aceita troca. Valor: R$ 13 mil. Inte-
ressados tratar com Claudinei, pelo 
fone: (44) 9 9972-3889.

Vende-se: Chácara Castelani, com 
galpão para aviário de 2.400 m² 
(automatizado e climatizado), ge-
rador de energia MWM novo (110 
KVA para 4 barracões), casa de al-
venaria com 12 m² para gerador 
de energia, água nascente outor-
gada com vazão de 8.000 l/h (bom-
beamento com motor), dois trans-
formadores de energia, casa gemi-
nada para granjeiro de 140 m² de 
construção, granja de suínos com 
11 baias e 180 m² de construção, 
mangueira para manejo de gado 
(madeira aroeira/itaúba) com 160 
m² de cobertura, tulha para objetos 
diversos com 40 m² em alvenaria, 
galpão para guardar equipamen-
tos com 140 m² em alvenaria. Pos-
sui um triturador marca Noguei-
ra seminovo, uma picadeira marca 
Pinheiro seminova, um misturador 
de ração para 600 quilos. As partes 
superior e interior da propriedade 
são cercadas de aroeira com ara-
me liso e tela. Toda estrutura com 
projeto para construção de 4 bar-
racões, inclusive liberação do IAP 
pronta para construção futura. In-
teressados tratar com Carlos Cas-
telani, pelo fone: (44) 9 9926-3808 
(Astorga-PR).

Vende-se lavador de café Palini e Al-
ves, modelo AV10, ano 2011/12. Pre-
ço a combinar. Interessados tratar 
com César Katto, pelo telefone: (43) 9 
9912-1218 ou (43) 9 8474-1261.
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Vende-se sombrite usado, 3 metros 
de largura, 50% sombreamento, es-
tava colocado em parreira de uva. 
Valor: R$ 7,00 o metro corrido. In-
teressados tratar pelo fone: (44) 9 
9964-9752.

Vende-se 16 búfalos machos, aci-
ma de 1 ano, 9 arrobas (média). Fa-
zenda Espora de Ouro, Rosário do 
Ivaí-PR. Fone: (43) 9 8801-9192 (Edi-
neudes).

Vende-se touros Guzerá PO com 
registro na ABCZ. Fazenda São Pe-
dro, Rodovia Bom Sucesso/Itam-
bé, Km 12. Interessados tratar com 
Luiz Roberto Trovati, pelo fone: (18) 
9 9726-2360 ou (43) 9 9976-5555.

Prestação de serviços: Transluche-
zi faz transporte de colheitadei-
ras e tratores (carreta prancha). 
Interessados entrar em contato 
com Cristiano, pelo telefone: (44) 
9 8839-6047 ou (44) 3231-1447 
(Itambé-PR).

Vende-se cavalo Quarto de Milha, 
treinado no laço, faço parcelado. 
Tratar pelos fones: (44) 9 9992-1862 
e (44) 9 8855-8155, com Gideon.

Vende-se subsolador Stara Fox, 
com 7 hastes. Valor a combinar. 
Tratar com Domingos Paggi, pelo 
fone: (44) 9 9804-4593. 

Vende-se ensiladeira, marca Cre-
masco, ano 2000, 8 facas, tritura 
cana e napier.  Acompanha pedra 
(rebolo) para amolação. Valor R$ 
3.500. Fone: (44) 3232-1229, tratar 
com José Maria. Whatsapp para re-
cado:  (44)  9 9909-4138, falar com  
Juliana. 

Acompanhe a COCARI 
nas Mídias Sociais

Conectada ao homem do campo

CLASSIFICADOS

Interessados, entrar em contato:

ou pelo e-mail:

redacao1@claudiacom.com

Anuncie GRÁTISAnuncie GRÁTIS 44 3233-4910
44 9 9922-0027 (Whatsapp)

Senhor Cooperado

Compre, venda e faça negócios nos 
classifi cados do Informativo Cocari.

FIZ NEGÓCIO!
“Eu já anunciei duas vezes 
no Ache Aqui do Informativo 
Cocari e as duas vendas 
foram bem-sucedidas!
O Informativo alcança um 
grande público e por isso 
conseguimos fechar negócio 
rapidamente. Recomendo!”

José Urbano Lopes Perpétuo
São Pedro do Ivaí-PR



Produzido com a exclusiva tecnologia Fusion®, MicroEssentials® 
reúne em um só grânulo uniforme todos os nutrientes que sua safra 
precisa durante todo o período de cultivo.

Conheça a história de alguns dos produtores 
rurais mais tecnificados do país.
mosaicnossasraizes.com.br

Fósforo

Nitrogênio

Dois tipos
de enxofre

Conheça a história de alguns dos produtores 
rurais mais tecnificados do país.
mosaicnossasraizes.com.br

COLHA OS MELHORES 
RESULTADOS COM 
MICROESSENTIALS®.

3 5,+
sc/ha*

*Média de incremento de produtividade na 
cultura de soja obtida de 2009 a 2018 em 714 
campos da região Sul, com a utilização do produto 
MicroEssentials®.

Saiba mais em microessentials.com.br
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